SOSYAL BESERI

TEMEL BiLIMLER
AKREDITASYON ve
RATING DERNEGI

OZDEGERLENDIRME RAPORU YONERGESI

[iktisat]

[Kilis 7 Aralik Universitesi]

[KILIS]

[2026]

Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi Siirim 1.6—01/01/2026



Ozdegerlendirme Raporu Yénergesi  Siirim 1.6-01/01/2026

OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihcesi

Kilis 7 Aralik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi, iktisat Bolimi 2008-2009 dgretim yilinda .
Ogretim'e, 2009-2010 6gretim yilinda 1. Ogretim'e 6grenci almaya baslamistir. Bélimimiizde 2016-
2017 6gretim yil itibariyla sadece 6rglin egitime 6grenci alimi yapiimaktadir.

Bu programin temel amaci; Ogrencilere gercek hayattaki ekonomik olaylara ve sorunlara
yaklasimlarinda genis bir perspektif verebilmek ve bu sorunlarin ¢ézimuinde glncel analitik araclari
uygulayabilme vyetisini kazandirmaktir. Bu amac dogrultusunda, bdlimimiz lisans programi; iktisat
Teorisi, Uygulamali iktisat, iktisat Tarihi, iktisat Politikasi, Uluslararasi iktisat ve iktisadi Gelisme gibi
temel alanlarda yogunlasmaktadir.

iktisat Boliminde, 1. ve 2. siniflarda dersler ortak olup, 3.siniftan itibaren 6grenciler ilgi alanlari
dogrultusunda ders secgip uzmanlasmaya gidebilmektedirler. Secimlik derslerin cesitliligi ve diger
bolimlerden ders alabilme serbestisi, 6grencilerin ilgi duyduklari alanlarda bilgi ve becerilerini
gelistirerek, gerek is hayatina gerekse akademik hayata etkili ve bilingli bir sekilde hazirlanmalarina
olanak saglamaktadir. Mezunlarimiz, uluslararasi piyasalar ve kurumlar dahil olmak Uzere, kamu
sektord ve Ozel sektorde etkin gorevler alabilmenin yani sira, yiksek lisans ve doktora programlarina
devam ederek akademik kariyer de yapabilmektedirler.

Programimiz biinyesinde iktisat Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans, Finansal Ekonomi (10) Tezsiz Yiiksek
Lisans ve Doktora dlzeyinde lisansistl egitim imkani bulunmaktadir.
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1. Ogrenciler

1.1. Lisans Programina kaydedilen 6grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngorilen
sirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina
kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari ddzenli olarak izlenmeli ve
degerlendiriimelidir.

1.1.1. Ogrenci Kabul ve Altyapi Uygunlugu

Aciklama:

v Programa 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullari Ve Agikégretim On Lisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik, Kilis 7
Aralik Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabuli Yonergesi, Kilis 7 Aralik Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlarina Yatay Gecis Yonergesi hiikiimlerince &grenci kabul
edilmektedir. Ogrenciler, OSYM tarafindan dizenlenen YKS (TYT ve AYT) sinavlar
sonucunda, bolimin bagh oldugu puan turl (EA - Esit Agirlik) ile yerlesmektedir. Yerlesen
Ogrenciler E-devlet lzerinden veya yiz ylze kayit islemlerini yapabilmektedir. Kontenjan
sayilari bolim kurulu, fakilte yonetimi kurulu karari ve YOK'Gn nihai kararina goére
belirlenmektedir.

Tablo 1.1.(a)
. Siniflar Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik 1.2 3 [a Yiksek Vil
Vil ) . ) . Ukse ) Ukse
Hazirlik st | sl sirefl st Lisans Lisans Doktora | Lisans Lisans Doktora
2024/2025 0| 83| 52| 56| 10| 201 31 0 10 5 0
2023/2024 0| 38| 75| 10| 27| 150 32 0 27 4 0
2022/2023 0| 20| 10| 27| 17 74 38 0 17 14 0
2021/2022 0| 10| 27| 17| 11 65 23 0 11 17 0
2020/2021 ol 27| 17| 11| 33 88 20 0 33 10 0

2021/2022 déneminde 10 olan 1. sinif 6grenci sayisinin, 2024/2025 doneminde 83'e yikselmesi
dikkat cekicidir. Bu durum:

BolimUn tercih edilebilirliginin arttigin,
Kurumsal kapasitenin (fiziksel ve akademik) bu artisa gore planlanmasi gerektigini gosterir.

Programimizdaki 1. sinif 6grenci sayisinin son 4 yilda yaklasik 8 kat artmasi, bolimUimUizin artan
tercih edilebilirliginin ve kurumsal itibarinin bir gostergesidir. Bu artis, Universite yonetimimizin
sagladigl ek fiziksel alanlar ve akademik kadronun ders yiki planlamasindaki verimliligi ile
dengelenmistir. Ogrenci basina diisen kaynaklarin (kitiphane, danismanlik) STAR élcitlerine
uyumu titizlikle takip edilmekte; her ©grencinin Program Ogrenme Ciktilarina (POC) esit
dizeyde ulasmasi, subeli egitim ve dijital 6grenme platformlariyla garanti altina alinmaktadir.

4.sinif mevcudu ile mezun sayilari arasindaki iliskiyi incelediginizde (Orn: 2023/2024'te 27
Ogrenci 4. sinifta ve 27 mezun), mezuniyet basarisinin %100 oldugu gorulmektedir. Bu,
programin 6ngorilen strede (4 yil) bitirilme oraninin yiksek oldugunu kanitlar.

Yiksek Lisans 6grenci sayisinin (ortalama 30 civari) lisans 6grenci sayisina oranla dengeli bir
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seyir izlemesi, bolimin arastirma odakh kimligini korudugunu gdsterir. Doktora programinin
aktif olup 6grencisinin olmamasi, gerekli sartlari tasiyan 6grenci sayisinin kisith olmasi ile
iliskilendirilebilir.

Tablo 1.1.(b)
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi | Yerlestirme Basari Sirasi
Akademik Yil ] Toplam Doluluk .. . En Yiiksek | En Duslik

Kontenjan Kayit Orani | Ucretli* |Burslu
Siralama Siralama
Yaptiran %

2024/2025 60 60| 100% 0 0 340,092 1,063,224
2023/2024 60 60| 100% 0 0 621,150 1,332,245
2022/2023 50 50| 100% 0 0 177,295 1,255,842

Programin son Ug yilina bakildiginda, kontenjanlarin her yil tam doluluk (%100) ile kapatildig
gorilmektedir. 2024/2025 doneminde kontenjanin 50'den 60'a g¢ikarilmasina ragmen doluluk
oraninin degismemesi, programa olan talebin gliclii oldugunu kanitlamaktadir.

Giris puanlarindaki bu belirgin yikselis, egitim-6gretim ortaminin daha rekabetci ve akademik
olarak daha hazir bir 6grenci grubuyla ylrituldtgliint kanitlamaktadir. Bu durum, Program
Ogrenme Ciktilarina (POC) ulasma basarisini pozitif ydnde etkileyen bir dis faktérdiir.

2023'ten 2024'e geciste yasanan %20'lik taban siralama iyilesmesi, Kilis 7 Aralik Universitesi
iktisat B6Iimi'niin bélgesel bir cazibe merkezi haline geldiginin somut kanitidir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull ile ¢ift anadal ve yandal programlarina yonelik

dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

1.2.1. Yatay/Dikey Gegis Politikalarinin Yonetimi
Aciklama:

Yiksekogretim kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Kilis
7 Aralik Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi kapsaminda siireg
yuratilmektedir. Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
“Ders Muafiyeti Ve intibak islemleri Yonergesi” dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda
(iibf kilis.edu.tr) “Kalite” bashginin altinda yer alan “is Akis Semalar’” bélimindeki is akislari
gozetilerek strec yonetimi yapilmaktadir.

1.2.2. Cift Anadal/Yandal Politikalarinin Yonetimi
Aciklama:

Kilis 7 Aralik Universitesi Cift Anadal Ve Yandal Yonergesi, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yonetmelik kapsaminda stirec yiritilmektedir. Cift
anadal ve yan dal uygulamalari ile baska programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendiriimesinde “Ders Muafiyeti Ve intibak islemleri Yonergesi” dikkate alinmaktadir.
3
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Fakiltemiz web sayfasinda (iibf.kilis.edu.tr) “Kalite” basliginin altinda yer alan “is Akis Semalari”
bolimundeki is akislari gozetilerek sire¢ yonetimi yapilmaktadir. Cift anadal ve yandal
basvurulari akademik takvimde belirtilen tarihte yapilabilmektedir.

Tablo 1.2.
. Yatay Gecis Yapan | Dikey Gegis Yapan Yandal Yapan Cift Ana Dal Yapan
Akademik Yil o . . . - . 1 .
Ogrenci Sayisl Ogrenci Sayisl Ogrenci Sayisl Ogrenci Sayisi

2024/2025 24 2 0 0
2023/2024 3 2 0 1
2022/2023 0 0 0 0
2021/2022 0 1 0 0
2020/2021 20 1 0 0

Bolumimuz, 2024/2025 egitim yilinda aldigi 24 yatay gecis 6grencisi ile bolgedeki en cok tercih
edilen iktisat programlarindan biri oldugunu kanitlamistir. Ogrenci hareketliligindeki bu ivme,
akademik kadromuzun ve altyapimizin glclyle desteklenmektedir. Yan Dal ve CAP sayilarinin
artirilmasina yonelik olarak mifredat sadelestirme ve 6grenci farkindaligini artirma calismalari,
2025 vyili stratejik hedeflerimiz arasina alinmis ve PUKO déngisi bu alanda isletiimeye
baslanmistir.

Akademik yilin baslarinda yapilan Oryantasyon Programi aracili§iyla Yan Dal ve CAP programlari
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

1.3. Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

1.3.1. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden Politikalar ve Uygulamalar
Aciklama:

Universitemiz web sayfasinda ilan edildiginde gerekli bilgilendirme yapilmakla birlikte oryantasyon
programinda erasmus bilgilendirmesi yapilmaktadir. BolimUmduzin uluslararasilasma surecleri,
Universitemizin Uluslararasi iliskiler Ofisi ile esgiidimli olarak yiritilmektedir.

Organizasyonel Yapilanma:

e BAlUm Erasmus Koordinatorligl: Bolimde bir 6gretim Gyesi "Bolim Koordinatorid" olarak
atanmistir.

e Gorev Tanimi: Koordinatorler, Uluslararasi iliskiler ofisi ile bolim akademik kurulu arasinda
koprd kurar; ikili anlasmalarin (Inter-institutional Agreements) glincellenmesini saglar ve
giden/gelen 6grencilerin ders intibak stireclerini yonetir.

Kilis 7 Aralik Universitesi iktisat Bolumi, ogrenci hareketliligini (Erasmus+) artirmak icin su
politikalari izlemektedir:

e Tam Akademik Taninma Garantisi: Hareketlilik kapsaminda yurt disinda veya diger
kurumlarda alinan derslerin, AKTS (ECTS) kredileriyle birlikte bolime doéndiginde
dogrudan sayilmasi garanti edilir. Ogrenciler hicbir hak kaybi yasamadan dénemlerini
tamamlayabilirler. “Erasmus Ogrenci - Personel Degisimi Yonergesi” kapsaminda sirec
yuratdlmektedir.

e Bilgilendirme Toplantilari: Her yilin basinda 6zellikle 1. ve 2. sinif 6grencilerine yonelik
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"Degisim Programlari Oryantasyonu" dlzenlenerek basvurular 6zendirilmektedir.

e Dil Destegi: Erasmus sinavina girecek 6grenciler igin Universitemiz blnyesindeki yabanci
diller yuksekokulu ile koordineli olarak hazirlik kurslarina yonlendirme yapilmaktadir.

e Danismanlik Destegi: Akademik danismanlar, basarii 6grencileri (GNO 2.50 ve Uzeri)
kariyer gelisimleri icin bu programlara basvurmaya tesvik etmekle yukimltddar.

Erasmus ofisinin web sayfasinda gitmek isteyen dgrencilerimiz detayl bilgiye ulasabilmektedir.

1.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal is Birlikleri ve Protokoller

Aciklama:

Kilis 7 Aralik Universitesi, uluslararasilasma stratejisinin temel bilesenlerinden biri olarak
kurumsal ishirliklerini sistematik bicimde gelistirmeyi ve bu isbirliklerini egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki hedefleriyle uyumlu sekilde strdirmeyi 6ncelik olarak gormektedir.
Universitemiz; uluslararasi isbirliklerini yalnizca “anlasma sayisi” tizerinden degerlendirmemekte,
ayni zamanda bu anlasmalarin aktif kullanimi, strddrdlebilirligi ve somut c¢iktilara déntsmesi
hedefiyle ydnetmektedir.

Kurumsal isbirlikleri, Gniversitemizde iki ana kanal Gzerinden yaratilmektedir:
(i) Erasmus+ kapsaminda ikili anlagmalar,

(ii) Erasmus disi Mutabakat Metinleri (Memorandum of Understanding — MoU) ve diger ikili
ishbirligi protokolleri.

Bu vapi, Universitemizin hem Avrupa Yiksekogretim Alani icindeki hareketlilik aglarini
giclendirmesine hem de bolgesel ve kiiresel ortakliklarini cesitlendirmesine imkan tanimaktadir.

Detayli bilgi icin https://uluslararasi.kilis.edu.tr/tr/page/5137

Kilis 7 Aralik Universitesi, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda, yiksekogretim kurumlari,
arastirma merkezleri ve ilgili kuruluslarla strdirulebilir, cok boyutlu ve karsilikli faydaya dayali is
birlikleri gelistirmeyi temel 6nceliklerinden biri olarak benimsemektedir. Universitemizin is birligi
agl, hem Erasmus+ kapsamindaki akademik hareketlilikleri, hem de ikili anlasmalar, ortak projeler
ve uluslararasi akademik aglari kapsayan bitincil bir yapiya sahiptir.

B6IUmUmUzin anlasmali oldugu Universitelere ulasmak icin
https://erasmus.kilis.edu.tr/contentFiles/1772449619272.Erasmus%20Bilateral%20Agreement.p
df

1.3.3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler ve Katilim Analizi

Aciklama:

Fakilte bazinda bilgi edinilmistir.

Programimizda uluslararasi 6grenci hareketliligi yalnizca Erasmus+ programi araciligiyla

gerceklesmektedir. Son bes akademik yila ait giden/gelen 6grenci sayilari yillik olarak izlenmekte
ve bollim koordinatoérligl tarafindan raporlanmaktadir.


https://erasmus.kilis.edu.tr/tr
https://uluslararasi.kilis.edu.tr/tr/page/5137
https://erasmus.kilis.edu.tr/contentFiles/1772449619272.Erasmus%20Bilateral%20Agreement.pdf
https://erasmus.kilis.edu.tr/contentFiles/1772449619272.Erasmus%20Bilateral%20Agreement.pdf
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Tablo 1.3.

Akademik Yil H Giden H Gelen

2020/2021 [ 0 [ 0

2021/2022 [ [

2023/2024 [ [

2024/2025 [ [

O||O||O|O| O

|
l
{ 2022/2023 [ [
|
|

QP ||O||WI(N

Toplam H H

Bes vilik dénemde toplam 6 6grenci yurt disina gonderilmis, hic gelen 06grenci kabul
edilmemistir. Yilhk ortalama giden 6grenci sayisi 1,2 olup bu oran distk hareketlilik dizeyine
isaret etmektedir.

Hareketlilik verileri her akademik yil sonunda Erasmus KoordinatorlUgu ile birlikte derlenmekte,
bir dnceki yilla karsilastirmali olarak degerlendirilmekte ve yillik faaliyet raporuna islenmektedir.
Gelen 06grenci sayisinin bes yil boyunca sifirda kalmasi; mevcut ikili anlasmalarin yabanci
ogrencileri cekmeye yetmedigini ve programin uluslararasi gordnurligindn sinirl kaldigini ortaya
koymaktadir.

Erasmus+ kapsaminda yurt disina giden 6grencilerden donis sonrasinda yazili degerlendirme
formu doldurmalari ve bolim koordinatériyle yiz ylize gorisme yapmalari istenmektedir.
Toplanan geri bildirimler; akademik icerik uyumu, dil destegi, barinma ve sosyal uyum basliklari
altinda incelenmektedir. Mevcut donemde geri bildirim sayisinin dtsik olmasi, istatistiksel analiz
yapilabilmesini kisitlamaktadir; bu nedenle degerlendirmeler nitel dizeyde kalmaktadir.

Analiz bulgular dogrultusunda asagidaki iyilestirme adimlari planlanmis ve kismen uygulamaya
konulmustur:

e Gelen 0Ogrenci sayisini artirmak amacilyla mevcut Erasmus ikili anlasmalari gozden
gecirilmekte; yeni partner (niversitelerle protokol imzalanmasi igin gorismeler
surdurulmektedir.

e Ogrencilerin program olanaklarindan daha erken haberdar olmasi icin akademik
danismanlik goriismelerinde hareketlilik firsatlari ayrica ele alinmaya baslanmistir.

e Geri bildirim toplama slreci standart hale getirilmekte; programdan doénen her
ogrencinin degerlendirmesinin kayit altina alinmasi zorunlu kilinmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik hizmeti verilmelidir.

1.4.1. Akademik Danismanlik Sreci ve Uygulamalari
Aciklama:
e Ogrencilerin, ders secimi, ders/sinif gecme, yan dal, ana dal, yatay gecis vb. program ile

ilgili akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetlere katilmalari ydniinde danismanlik
alabilecegi 6nceden belirlenmis akademik danismani bulunmaktadir.

e On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Yénergesi
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Tablo 1.4. Akademik Danigmanlik Gorev Dagilimi

_ Ogretim Elemaninin Bgrendi Sayisi
Akademik Unvani Adi-Soyadi
Dr. Ogr. Uyesi Tugce KAYAGIL 114
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZER 83
Dr. Ogr. Uyesi Ozcan OZKAN 83

Akademik Danismanlik Stirecinin isleyis asamalari asagidaki gibidir:

Atama Sireci: Béliime yeni kayit yaptiran her 6grenciye, “On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danismanhgl Uygulama Yonergesi” cercevesinde Universiteye girisinden mezuniyetine
kadar rehberlik edecek bir ogretim Uyesi/elemani atanmaktadir. Bu atama BolUm
Baskanligi tarafindan yapilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden ilan edilmektedir.
Ders Kayit ve Onay Slreci: Danismanlar, 6grencilerin mifredata (ders planina) uygun
ders secip secmediklerini denetlemektedir. AKTS sinirlari ve secmeli derslerin dagilimi
konusunda 6grenciye rehberlik ederek kayit onayini vermektedir.

Bilgilendirme ve Oryantasyon: Egitim-0gretim yonetmeligi, degisim programlari
(Erasmus, Farabi), yan dal/cift ana dal imkanlari ve akademik takvim strecleri hakkinda
ogrencilere dizenli bilgilendirme yapilmaktadir.

Oryantasyon etkinligi icin tiklayiniz.

1.5.

Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanligi hizmeti veriimelidir.

1.5.1. Kariyer Danismanlik Hizmetlerinin Yonetimi, Erisim ve Kalite izleme Siirecleri

Aciklama:

Programimizdaki kariyer danismanligi, Gniversitemizin Kariyer Planlama ve Uygulama

Merkezi (KARMER) ile esglidimli olarak, bolim dizeyinde ise Kariyer Temsilcisi/Danismani
aracihgiyla yuritilmektedir.

Bireysel Danismanlik: Ogrenciler, mezuniyet sonrasi hedeflerine (kamu personel

secme sinavlari, 6zel sektor milakatlarl veya yurt disi yiksek lisans) uygun ders segimi
belirleme konularinda bélim danismanlarindan birebir destek almaktadir.

Yetenek Kapisi Entegrasyonu: Cumhurbaskanligl insan Kaynaklari Ofisi tarafindan

yuratalen "Yetenek Kapis" platformuna 6grencilerin kaydi tesvik edilmekte, burada
yayinlanan ilanlar ve etkinlikler bolim panolari ve sosyal medya hesaplar Uzerinden
duyurulmaktadir.

Oryantasyon etkinligi icin tiklayiniz.

Kilis 7 Aralik Universitesi Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi



https://iktisat.kilis.edu.tr/tr/news-detail/13
https://iktisat.kilis.edu.tr/tr/news-detail/13
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1.6. Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarl bir sekilde o&lctlmeli ve
degerlendirilmelidir.

1.6.1. Olcme ve Degerlendirme Siireclerinin Planlanmasi ve Uygulanmasi
Aciklama:

. Programimizda derslerin  niteligine bagl olarak farkh  6lgme teknikleri
kullanilabilmektedir. Genellikle dersler teorik olmasi nedeniyle geleneksel sinav (vize ve
final) yontemleri kullaniimaktadir. Gondllik Calismasi dersi proje odakh bir ders olarak
mifredatta yer almaktadir. Odev ve sunum gibi alternatif dlcme ve degerlendirme
yontemleri de ogrencilerin ders basarilarini tespit etmede yardimci olabilmektedir. Ders
izlencelerinde her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemi belirtilmektedir.

1.6.2. Olcme-Degerlendirmede Seffaflik, Giivenlik ve Tutarlilik
Aciklama:

Her sinav sorusunun hangi ders 6grenme ve program ciktisina hizmet ettigi ve her sorudan kag
puan alacagl, sinav kagitlari Gzerinde belirtiimektedir.

Olcme ve degerlendirme sistemimizin dayandigi temel ilkeler sunlardir;

e Saydamlik (Transparanlik): Her dersin donem basindaki ilk haftasinda, ders izlenceleri
(syllabus) araciligiyla vize, final, 6édev ve projelerin basari notuna katki oranlari
ogrencilere ilan edilmektedir. Degerlendirme kriterleri (rubrikler) sinav dncesinde
paylasilmaktadir.

o Adillik (Objektiflik): Tum 6grencilere ayni standart sorular ve ayni sire taninmaktadir.
Cevap anahtarlari, sinav sonrasi otomasyon sistemi veya ilan panolari Gzerinden
yayinlanarak 6grencilerin kendi performanslarini kiyaslamasina olanak taninmaktadir.

e Tutarhlik (Validite): Sorularin zorluk derecesi ve kapsami, Ders Ogrenme Ciktilari ile
uyumludur.
1.6.3. Olcme Sonuglarina Dayali Analiz ve lyilestirme

Aciklama:

e Her akademik dénem sonunda, ogrencilere ders degerlendirme anketi uygulanarak
egitimin kalitesini artirmak amaciyla dizenleyici 6nleyici faaliyetler planlanmaktadir.

1.7. Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

1.7.1. Mezuniyet Sureclerinin Yénetimi, izlenmesi ve Belgelendirilmesi
Aciklama:

e Kilis 7 Aralik Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine
lliskin Yonergesi dikkate alinarak siire¢c ydnetilmektedir. Mezuniyet asamasina gelen
Ogrencinin tim akademik gecmisi OBS (zerinden taranmaktadir. Toplamda en az 240
AKTS kredisinin tamamlanmis olmasi, Genel Akademik Not Ortalamasinin (GANO) en az
2.00 / 4.00 olmasi ve ortak havuz derslerinden az iki ders almis olmasi kosullarina
bakilmaktadir. Kosullari saglayan 6grenci OBS lzerinden mezun edilir. Ayrica programda
yer alan tim zorunlu ve se¢meli derslerin (basariyla tamamlanmis) dokimu alinarak
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danisman, bolim baskani ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nin onayiyla mezuniyet
sureci tamamlanir.

2 Program Egitim Amaglari

2.1 Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmali ve STAR'In Program Egitim Amaclari
tanimina uymalidir.

2.1.1. Program Egitim Amaglarinin Belirlenmesi, Paydas Katiimi ve STAR Tanimiyla Uyumu
Acllama:

Iktisat Programi'nda Program Egitim Amaclari (PEA) heniiz yazill ve resmi bir bicimde
tanimlanmamistir. Buna bagl olarak i¢ ve dis paydaslarin PEA belirleme sirecine katihmi da
gerceklesmemis; paydas geri bildirimlerinin karar streglerine yansitilmasi mdmkin olamamistir.
PEA ile Program Ogrenme Ciktilari (POC) arasindaki uyumun izlenmesi de ayni nedenle heniiz
yapilandiriimamistir.
Bu durum, STAR akreditasyon standartlari agisindan oncelikli olarak ele alinmasi gereken temel bir
eksiklik olarak degerlendirilmektedir.
STAR'In tanimi dogrultusunda Program Egitim Amaclari; mezunlarin lisans egitiminin ardindan
erken kariyer doneminde (mezuniyetten yaklasik 3-5 yil sonra) ulasmalari beklenen mesleki ve
kisisel hedefleri ifade etmelidir. iktisat programi mezunlari icin 6ngoérilen kariyer alanlari ve
hedefler taslak diizeyde su sekilde cercevelenebilir:
e PEA-1: Kamu kurumlari, merkez bankasi, bakanliklar veya dlzenleyici otoriteler
blnyesinde ekonomi analisti ya da politika uzmani olarak etkin bicimde gérev yapmak.
e PEA-2: Ozel sektorde finans, bankacilik, danismanlik veya arastirma alanlarinda analitik ve
yenilikci dislnceyle ¢alismak.
e PEA-3: Uluslararasi kuruluslar veya sivil toplum kuruluslarinda ekonomik arastirma ve
proje yonetimi streclerine etik ilkeler ve toplumsal sorumluluk bilinciyle katki saglamak.
e PEA-4: Lisansistl egitime yonelerek yasam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda akademik
veya ileri dizey mesleki kariyer insa etmek.
Bu taslak hedefler, paydas streci tamamlandiktan sonra nihai PEA metinlerine donistlrilecektir.
PEA'larin i¢ ve dis paydas beklentileriyle uyumlu bicimde olusturulabilmesi icin asagidaki adimlar
planlanmaktadir:

e ic paydaslar (6gretim elemanlari, bolim kurulu, fakilte yonetimi): Bolim kurulu
toplantisinda PEA taslaklari mizakere edilecek; ogretim elemanlarinin  gorisleri
yapilandiriimis anket veya calistay yontemiyle derlenecektir.

e Dis paydaslar (mezunlar, isverenler, sektor temsilcileri): Mezun anketi ve isveren odak grup
gorismeleri dizenlenecek; sektorin iktisat mezunundan beklentileri ve erken kariyer profili
somutlastirilacaktir.

e Toplanan geri bildirimler bolim kurulunda degerlendirilerek PEA'larin nihai metinlerine
yansitilacak ve bu slreg tutanakla belgelenecektir.

PEA'lar olusturulduktan sonra her bir amaci destekleyen Program Ogrenme Ciktilari iliskilendirme
matrisi araciliglyla eslestirilecektir. Bu matris; hangi POC'liin hangi PEA'ya katki sagladigini gériinir
kilacak ve mifredat yapisiyla degerlendirme slreclerinin PEA'larla tutarlihiginin izlenmesine zemin
hazirlayacaktir. PEA—POC uyumu her program degerlendirme déneminde gdzden gecirilecek ve
gerektiginde gilincelleme yapilacaktir.

2.2 Program Egitim Amaclari, Yiksekdgretim Kurumu ve Fakiltenin misyonuyla uyumlu
olmaldir.
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2.2.1. Program Egitim Amaglarinin Kurum ve Fakilte Misyonu ile Uyumunun Gdésterilmesi ve

Belgelendirilmesi

Aciklama:

Fakultemizin misyonu; topluma deger katan, etik ilkelere bagli, yenilik¢i disinceye sahip liderler,

yoneticiler, bilim insanlari ve etkili takim Uyeleri yetistirmek; egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde strdurulebilir gelisime katki

saglamaktir.

Universitemizin misyonu; insan odakli egitim - 6gretim, arastirma - gelistirme faaliyetleriyle

sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilimsel distinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler
yetistirerek, bolgenin ve llkenin kalkinmasina katki saglamak.

Misyon Bilesenleri ile PEA Eslestirme Matrisi

Misyon Bileseni PEA-1 PEA-2 PEA-3 PEA-4
UNIVERSITE

insan odakli egitim-6gretim v v v v
Sorgulayici ve bilimsel disiinme v v v
Yasam boyu 6grenme N
Bolge ve Ulke kalkinmasina katki v v v

FAKULTE

Etik ilkelere bagl bireyler yetistirme v v

Yenilikci diislinceye sahip bireyler v

Lider ve yOnetici yetistirme v v

Etkili takim Gyeleri yetistirme Vv v
Ulusal/uluslararasi sirdurulebilir gelisim v N v v
Toplumsal katki faaliyetleri v v

2.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine acik bir sekilde yayinlanmalidir.

2.3.1. Program Egitim Amaclarinin Dijital Ortamda Yayimlanmasi, Erisilebilirligi ve Es Zamanli

GUncellenmesi

Aciklama:
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24 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.

2.4.1. Program Egitim Amaclarinin i¢ ve Dis Paydas Beklentileri Dogrultusunda Sistematik Olarak
Belirlenmesi

Aciklama:

Program Egitim Amaclari'nin (PEA) belirlenmesine yonelik i¢c ve dis paydaslari kapsayan sistematik
bir katihm sUreci hendz yurutdlmemistir. Mezunlar, isverenler ve sektor temsilcilerini iceren dis
paydas gorismeleri gerceklestiriimemis; 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katimini kapsayan
yapilandiriimis ic paydas toplantilari da duzenlenmemistir. Buna baglh olarak paydas geri
bildirimlerinin belgelenmesi ve PEA kararlarina yansitiimasi da mdmkin olmamistir.

Bu durum, kalite standartlari agisindan oncelikli olarak kapatilmasi gereken temel bir eksiklik olarak
degerlendirilmektedir.

PEA'larin i¢ ve dis paydas gereksinimleri dogrultusunda sekillendirilmesi amaciyla asagidaki streg
planlanmaktadir:

e ¢ paydaslar: Bolim 6gretim elemanlariyla toplanti diizenlenecek; mevcut PEA taslaklari
miizakereye acilacak ve her dgretim elemaninin gérisi alinacaktir. Ogrenci temsilcileriyle
de odak grup gorismesi yapilarak 6grenci beklentileri sirece dahil edilecektir.

e Dis paydaslar: Mezunlara ve isverenlere yonelik cevrimici anket uygulanacak; finans, kamu
yonetimi ve danismanlk sektorlerinden temsilcilerle ylz yize veya cevrimici mulakat
gerceklestirilecektir. Danisma Kurulu toplantisi bu slrecin temel mecrasi olarak islev
gorecektir.

Toplanan geri bildirimler boltim kurulunda degerlendirilerek her bir PEA'nin hangi paydas gorusiline
dayandigi gerekce/izleme tablosunda kayit altina alinacaktir.

Paydas Grubu Geri Bildirim | Yansitildig| PEA Yapilan Degisiklik | Karar Tarihi
Ozeti

Ogrenci

Mezun

Isveren

Kamu kurumlari

STK

Paydas slreci tamamlandiginda, bolim kurulu tutanagina eklenecek ve program 6z degerlendirme
raporu kapsaminda saklanacaktir. PEA'larda yapilacak her tirli glncelleme, gerekgesiyle birlikte
ayni tabloya islenecek; boylece degisiklik gecmisi izlenebilir bicimde belgelenecektir.

2.5 Program Egitim Amaclari, dizenli olarak gozden gecirilmeli ve giincellenmelidir.

2.5.1. Program Egitim Amaclarinin Periyodik Gozden Gegirilmesi ve Veri Temelli Glncellenmesi

Aciklama:
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Program Egitim Amaglari heniiz olusturulma asamasinda oldugundan, periyodik gbzden gegirme
sureci bugiine kadar hig yuratilmemistir. PEA giincellemelerine temel olusturacak mezun takip
verileri, isveren geri bildirimleri veya program performans gostergeleri gibi veri kaynaklarina
dayali sistematik bir karar mekanizmasi da henlz kurulmamistir.

Bu durum, kalite glivencesi doénglisiiniin isletilebilmesi icin yapilandiriimasi gereken temel bir
alan olarak degerlendirilmektedir.

PEA'larin ilk resmi versiyonu paydas siireci tamamlanarak bolim kurulu onayindan gectikten
sonra asagidaki periyodik gozden gecirme yapisi isleve girecektir:

e GOzden gegirme sikligi: PEA'lar her iki yilda bir olagan olarak, ayrica programda kokli degisiklik
gerektiren gelismeler yasandiginda olaganustii olarak gézden gecirilecektir.

e Paydas katilimi: Gozden gegirme sirecine i¢ paydaslar (6gretim elemanlari, bolim kurulu) ve dis
paydaslar (mezunlar, isverenler, Danisma Kurulu) sistematik bicimde dahil edilecektir.

Veri temelli karar surecinin isletilebilmesi igcin asagidaki gostergeler diizenli olarak derlenecektir:

. Giincelleme
Veri K g Icerik "
eri Kaynagi ceri Sikhi
Mezun anketi Karlyevr durumu, PEA'larin mesleki yasamdaki 3 yilda bir
karsihgi
: ktd klentileri kinlik
Isveren anketi / mulakati > utor be . entl ?”' mezun yetiini 3 yilda bir
degerlendirmesi
Program basari verileri I\/!.ezunly.et orani, not dagihimi, POC basarim villik
dizeyleri
Danisma Kurulu toplantisi Sektor.g(.ell§m(.eler|, veni vetkinlik Yilhik
gereksinimleri

e GOzden gecirme toplantisinda tespit edilen bulgular ve guincelleme onerileri, gerekge/izleme
tablosuna islenecektir. Tabloda her degisiklik icin dayanak veri, karar gerekcesi, degisikligin
yansitildigi PEA ve onay tarihi kayit altina alinacaktir. Giincellenen PEA metni bolim kurulu
karariyla onaylanacak ve tutanaga gecirilecektir. Onay slirecinin ardindan giincel siriim web
sitesi ve OBS'de es zamanh olarak yayimlanacak; eski striim arsivlenerek degisiklik ge¢misi
izlenebilir bicimde korunacaktir.

2.6. Program Egitim Amaclarina ulasildigini  belirlemek icin sistem kurulmal ve
isletilmelidir.

2.6.1. Program Egitim Amaclarina Ulasma Duzeyini Olcen Sistemin Tasarimi ve Veri Altyapisi

Aciklama:

Program Egitim Amaclari'na (PEA) ulasma diizeyini 6lcmeye yonelik gosterge seti, veri toplama
plani ve raporlama takvimini kapsayan sistematik bir degerlendirme sistemi heniz
kurulmamistir. PEA'larin olusturulma slirecinin devam etmesi nedeniyle 6lcme altyapisinin
yapilandirilmasi da bu asamaya bagli olarak planlanmaktadir.

PEA'larin bolim kurulu onayindan gegmesinin ardindan asagidaki sistem isleve girecektir:

Her PEA igin Olgulebilir bagarim gostergeleri tanimlanacaktir:
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‘ PEA “ Ornek Performans Gostergesi

‘ PEA-1H Mezunlarin %60'inin ilk 2 yilda kamu/diizenleyici kurumda istihdam edilmesi

‘ PEA-ZH Mezunlarin %50'sinin finans, bankacilik veya danismanlik sektoriinde yer alma5|‘

‘ PEA-3H Mezunlarin %20'sinin uluslararasi kurulus veya STK'da gérev yapmasi

‘ PEA-4“ Mezunlarin %25'inin lisansistli programa kayit yaptirmasi

Bu hedef degerler ilk iki yillik mezun takip verisi elde edildikten sonra paydas gorusleri
dogrultusunda nihai halini alacaktir.

Veri Kaynagi H Yontem H Hedef Kitle ” Periyot
Mezun takip anketi Gevrimigi anket Tim mezunlar Ei:lllda
: imici ank M istih I
isveren geri bildirim anketi ngrlmlgl anket / ! ezun istihdam eden 3_y| da
mulakat isverenler bir

‘ Danisma Kurulu toplantisi H Odak grup H Sektor temsilcileri H Yilhk ‘
Aka.der.'mk performans OBS ¢iktisi Tim 6grenciler Dénemlik
verileri

‘ Ogrenci memnuniyet anketi H Cevrimici anket H Aktif 6grenciler ” Yilhk ‘

OBS Uizerinden donemlik olarak derlenen asagidaki veriler PEA degerlendirme siirecine girdi
saglayacaktir: ders bazli basari ve kalma oranlari, genel not ortalamasi dagilimi, mezuniyet

slresi ve orani ile lisansistl programa gecis sayilari.

Toplanan veriler her akademik yil sonunda bélim koordinatérligi tarafindan derlenerek PEA
Degerlendirme Raporu'na doénustirilecektir. Rapor bolim kuruluna sunulacak; bulgular
PEA'larin periyodik gozden gecirme sireciyle iliskilendirilerek gerekli glincelleme kararlari

tutanaga gecirilecektir.

2.6.2. Program Egitim Amaclarini Degerlendirme Sisteminin Isletilmesi, Raporlanmasi ve

lyilestirme Déngiisi

Aciklama:

Program Egitim Amaclari'ni (PEA) degerlendirmeye yonelik 6lcme-degerlendirme sistemi heniiz
isletilmemektedir. PEA'larin olusturulma sireci devam ettiginden, sisteme iliskin gérev dagilimi,

sorumluluk tanimlar, veri analiz surecleri ve iyilestirme mekanizmalari da

heniz

yapilandirilmamistir. Bu durum, kalite glivencesi dongisiiniin tamamlanmasi acgisindan oncelikli

olarak ele alinmasi gereken kapsamli bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

PEA'larin onaylanmasinin ardindan asagidaki yapi hayata gecirilecektir.
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| Rol [ Sorumluluk |
‘Bt')h'im Baskani HSistemin genel koordinasyonu, boliim kuruluna raporlama |
‘Program Koordinatorii HVeri derleme, analiz raporu hazirlama, aksiyon takibi |

Akademik performans verilerini OBS'ye isleme, ders bazli katk1
degerlendirmesi

Ogretim Elemanlari

‘Danlsma Kurulu HD1$ paydas goriislerini toplantilarda iletme |

ic ve dis paydas verileri planl ve sistematik bicimde toplanacaktir. Her toplanti, anket uygulamasi
ve odak grup goriismesi 6ncesinde standart veri toplama formu hazirlanacak; sonuglar toplanti
tutanagl veya anket raporu olarak belgelenecektir. Paydas gorisleri ham haliyle arsivlenerek
analiz slirecine girdi saglayacaktir.

Program koordinatori tarafindan her akademik yil sonunda derlenen veriler asagidaki adimlarla
analiz edilecektir: dnce her PEA igin belirlenen performans gostergeleriyle elde edilen veriler
karsilastirilacak, ardindan hedefe ulasma dizeyi "yeterli / gelistirilmeli / yetersiz" Olceginde
degerlendirilecek ve bulgular PEA Degerlendirme Raporu'nda o6zetlenecektir. Rapor bolim
kuruluna sunularak mizakere edilecek ve onayl hali arsivienecektir.

Degerlendirme sonuglarina dayal iyilestirme siireci asagidaki yapiyla isletilecektir:

e Hedefin altinda kalan her PEA igin bolim kurulunda iyilestirme karari alinacak ve bu karar
tutanaga gecirilecektir.

e Alinan kararlar aksiyon planina donstirilecek; her aksiyon igin sorumlu kisi, tamamlanma
tarihi ve basari 6l¢iti tanimlanacaktir.

e Gerekli durumlarda Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) kaydi acilacak; uygulama siireci ve
sonucu kayit altina alinacaktir.

e Aksiyon planlarinin uygulanma durumu bir sonraki degerlendirme doéneminde gobzden
gecirilecek ve kapatilan/acik kalan aksiyonlar raporlanacaktir.

Bu yap! kuruldugunda PEA degerlendirme sistemi; veri toplama, analiz, karar alma ve izleme
asamalarini kapsayan kapali bir kalite giivencesi dongiisii olarak islev gorecektir.

2.7. Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

2.7.1. Program Egitim Amaclarina Ulasma DUzeyinin Kanitlarla Gosterilmesi ve Hedeflerle
Karsilastirilmasi

Aciklama:

Program Egitim Amaclari heniz olusturulma asamasinda oldugundan, hedef degerler ve esikler
tanimlanmamis; paydas geri bildirimleri, izleme/degerlendirme raporlari ve analiz ciktilari gibi
kanitlar heniiz Uretilmemistir. Buna baglh olarak hedef-gerceklesme karsilastirmasi
yapilamamakta, PUKO déngiisi isletilememekte ve iyilestirme kararlari veri temelli bicimde
alinamamaktadir.

Bu durum, programin kalite glivencesi olgunluk dizeyi agisindan diristge kabul edilen ve
ontmuzdeki dénemde kapatilmasi planlanan kapsamli bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.
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Planlanan yapi: Hedef temelli degerlendirme ve PUKO déngiisii PEA'larin onaylanmasinin
ardindan asagidaki sistem isleve girecektir.

1. Hedef degerler ve esikler

Her PEA igin Olcllebilir hedef degerler ve kabul edilebilir alt esikler bolim kurulu karariyla
tanimlanacaktir. ilk hedef degerler, paydas siireci ve ilk mezun kohortu verileri elde edildikten
sonra nihai halini alacaktir. Ornek yapi asagidaki gibi kurgulanmistir:

‘ PEA H Performans Gostergesi “ Hedef DegerH Kabul Edilebilir Alt Esik|
‘ PEA-1 H Kamu/diizenleyici kurumda istihdam orani “ %60 H %45 |
PEA-2 iFsitr;;a](r;;/ri]oaonrl;zz;cl|I|k/dan|§manI|k sektorinde %50 %35
PEA-3 Uluslararasi  kurulus/STK'da gorev yapma %20 %10
orani
‘ PEA-4 H Lisanslstl programa kayit orani H %25 H %15

Hedef-gerceklesme karsilastirmasina temel olusturacak kanitlar asagidaki kaynaklardan derlenecektir:
mezun takip anketi sonuglari, isveren geri bildirim raporlari, Danisma Kurulu toplanti tutanaklar ve
OBS'den cekilen akademik performans verileri. Toplanan veriler program koordinatori tarafindan her
akademik yil sonunda analiz edilerek PEA Degerlendirme Raporu'na donustirilecek ve bolim
kuruluna sunulacaktir. Tim analiz ¢iktilari ve toplanti tutanaklari program arsivinde saklanacaktir.

‘ Asama H icerik

PEA'lar, gostergeler ve hedef degerler tanimlanir; veri toplama takvimi ve

Planla . .
sorumluluklar belirlenir

Mezun/isveren anketleri uygulanir; akademik performans verileri derlenir; Danisma

I
Uygula Kurulu toplantisi gerceklestirilir

Kontrol |Gerceklesmeler hedef degerlerle karsilastirilir; esigin altinda kalan PEA'lar tespit edilir;

Et bulgular raporlanir ve kayit altina alinir
Snlem Esigin altinda kalan PEA'lar igin iyilestirme karari alinir; aksiyon plani olusturulur;
Al gerektiginde DOF kaydi acilir; uygulama izlenerek bir sonraki ddnemde etkinligi

degerlendirilir

Bu dongu iki yilda bir olagan olarak isletilecek; her dongli sonunda Uretilen raporlar ve alinan kararlar
izlenebilir bicimde belgelenecektir. Sistemin ilk tam dongiisiiniin tamamlanmasiyla birlikte gercek
hedef-gerceklesme verileri bu bolime islenecektir.

3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1 Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinliklerin timini kapsamali ve STAR Ciktilari ile Lisans Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini
kapsar. Her bir lisans programina 6zgi program 6grenme ciktilari

3.1.(1). Program Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi, Eslestirilmesi ve Sirec Yonetimi
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3.1.(1).1. Program Ogrenme Ciktilarinin Kapsami, Olgilebilirligi ve TYC ile Uyumu
Aciklama:

Program Ogrenme Ciktilari (POC), programin misyonu, vizyonu, amaclari, paydas gorisleri ve ilgili
ulusal yeterlilikler dikkate alinarak tanimlanmistir. POC'ler égrencilerin mezuniyet sonrasinda
sahip olmalari beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade etmekte olup agik, anlasilir ve 6lcilebilir
sekilde yapilandiriimistir.

Program 0Ogrenme ciktilari olusturulurken Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Lisans Duzeyi
Yeterlilikleri esas alinmis; ciktilar bilgi, beceri ve vyetkinlik boyutlarini kapsayacak sekilde
tasarlanmistir. Bu kapsamda;

. Bilgi boyutunda; iktisat alanina iliskin kuramsal ve uygulamali bilgi birikimi,

. Beceri boyutunda; ekonomik verileri analiz etme, yorumlama, problem ¢ézme ve karar
verme becerileri,

. Yetkinlik boyutunda ise bagimsiz calisabilme, sorumluluk alabilme, yasam boyu
6grenme, iletisim ve alana 6zgl mesleki yetkinlikler

program 6grenme ciktilarinda bUtlncul bir yaklasimla yer almaktadir.

Program 6grenme ciktilari ile TYC Lisans Dlzeyi Yeterlilikleri arasinda eslestirme yapiimis ve bu
eslestirmeler program miufredati ile iliskilendirilmistir. Hazirlanan TYC—POC eslestirme tablosu
araciligiyla her bir program 6grenme ciktisinin ilgili TYC yeterliligini hangi dizeyde karsiladigi
ortaya konulmustur. Eslestirmelerde 6grenme ciktilarinin kapsami, icerdigi bilgi, beceri ve
yetkinlik unsurlari ile program amaglari dikkate alinmistir.

TYC-POC uyumu, bélim kalite komisyonu ve ilgili akademik kurullar tarafindan periyodik olarak
gozden gecirilmekte; i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler, sektor beklentileri, mezun
gorisleri ve ylksekogretim alanindaki glincel gelismeler dogrultusunda gerekli revizyonlar
gerceklestirilmektedir. Yapilan glincellemeler kurul kararlari ve revizyon kayitlari ile dokliimante
edilmekte, boylece program 6grenme ciktilarinin gincelligi ve TYC ile uyumu glvence altina
alinmaktadir.

Sonug olarak program 6grenme ciktilari; agik, anlasilir ve olcllebilir yapida olup bilgi, beceri ve
yetkinlik bilesenlerini kapsamaktadir. TYC ile uyum eslestirme tablolari ve revizyon kayitlariyla
glvence altina alinmis, programin egitim-6gretim slreclerinin ulusal yeterlilikler cercevesiyle
batlnlesik olarak yUrtttlmesi saglanmistir.

3.1.(1).2. Program Ogrenme Ciktilarinin STAR Ciktilari ile Eslestirilmesi ve Kapsam Dogrulamasi

16


https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=761
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=761

Ozdegerlendirme Raporu Yénergesi  Siirim 1.6-01/01/2026

Aciklama:

Bolimimuizde Program Ogrenme Ciktilari (POC), ©grencilerin mezuniyet sonrasinda sahip
olmalari beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade edecek sekilde tanimlanmistir. Program
ciktilari hazirlanirken Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), STAR ciktilari, program amaclari ve
paydas gorusleri dikkate alinmistir.

Program oOgrenme ciktilarimiz STAR ciktilari ile birebir ayni ifadelerle tanimlanmamis olmakla
birlikte, icerik bakimindan STAR'In bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarini kapsayacak sekilde
yapilandiriimistir. Bu nedenle POC—STAR uyumunun gosterilebilmesi amaciyla capraz iliski tablosu
olusturulmus ve kapsam analizi yapiimistir.

POC — STAR Ciktilari Eslestirme Tablosu

Program Ogrenme Ciktilari iigiii
POC-1 iktisadin temel kavram, ilke ve teorilerini aciklayabilir. L::::L
POC-2 iktisadi problemleri teorik ve ampirik olarak analiz edebilir. LL:::L
POC-3 iktisadi degiskenleri analiz edebilir ve yorumlayabilir. :L:::L
POC-4 iletisim yontem ve tekniklerini kullanabilir ve gelistirebilir. :L::L:
POC-5 iktisa.t.alamnda literatlr taramasl yapabilir ve ekonomik olaylari v v

yorumlayabilir. S | | | | | _—
POC-6 Giincel ekonomik olaylari takip edebilir. :::;:L
POF;—? Is hgyatmdaki davranislari yonlendiren meslek ve etik sorumlulugunu Y v
gelistirebilir. N | |
POVC—S Yagam boyu 6grenme becerilerini gelistirerek degisen sartlara uyum v

saglayabilir. N [ O |
POC-9 Temel bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilir. _i_ii_

STAR Ciktilan
e S1:Alanwylailgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.
o S2: Alanwyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.
e S3: Alaniyla ilgili bagimsiz ¢calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.
o S4: Alanwyla ilgili 68renme yetkinligine sahiptir.
o S5: Alanwyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.
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e S6: Alana 6zgl yetkinliklere sahiptir.

Yapilan eslestirme sonucunda STAR ¢iktilarinin tamaminin program 6grenme ciktilari tarafindan
kapsandigi gorilmektedir. Ozellikle kuramsal ve olgusal bilgi boyutu (S1) POC-1, POC-2 ve POC-5
ile; bilissel ve uygulama becerileri (S2) POC-2, POC-3, POC-4, POC-5 ve POC-9 ile; 6grenme
yetkinligi (54) ise POC-5, POC-6, POC-8 ve POC-9 ile desteklenmektedir. Benzer sekilde iletisim ve
sosyal yetkinlik (S5), sorumluluk alma (S3) ve alana 6zgi yetkinlikler (S6) de ilgili program ciktilari
tarafindan karsilanmaktadir.

Bu kapsamda program 6grenme ciktilarinin STAR ciktilarinin tamamini kapsadigl dogrulanmis
olup, eslestirme sonugclari bélim kalite glivence sistemi kapsaminda izlenmekte ve program
ciktilarinda yapilacak glincellemelerde dikkate alinmaktadir.

3.1.(1).3. Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim Amaclari Arasindaki Sistematik iliski ve
izleme

Aciklama:

Program Ogrenme Ciktilari (POC), dgrencinin mezuniyet anindaki bilgi, beceri ve yetkinlik
dizeyini tanimlarken; Program Egitim Amaclari (PEA) mezunun erken kariyer déneminde
ulasmasi beklenen mesleki hedefleri ifade etmektedir. Bu iki diizey arasindaki iliski, POC'lerin
PEA'lara zemin hazirlayip hazirlamadigl sorusu temelinde kurulmustur: Bir POC, mezunun ilgili
PEA'yl gergeklestirmesine dogrudan ya da dolayll katki sagliyorsa iliskilendirilmis; katkisi
bulunmuyorsa bos birakilmistir.

POC—PEA Eslestirme Tablosu

POC Tanim ( Ozet) PEA-1 PEA-2 Ozel |[PEA-3 PEA-4
Kamu/Politika||Sektor Uluslararasi/STK ||Lisansusti/Akademik

POC-1 Temel I.<avram, ilke v v v v
ve teoriler

POC-2 Teor.ik ve ampirik v v v J
analiz

POC.3 iktisgdi degiskenleri / v v v
analiz ve yorum

) lletisim yontem ve

POC-4 teknikleri v v v v

POC-5 LiteratUr. taramasi ve v v v
ekonomik yorum

POC-6 Gincel eko'nomik v J v
olaylari takip
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P C Tanim ( Ozet) PEA-1 PEA-2 Ozel ||PEA-3 PEA-4
Kamu/Politika ||Sektdr Uluslararasi/STK ||Lisansusti/Akademik
POC-7 Meslek etigi ve v v v
sorumluluk
pOC-g | asam boyu v v
dgrenme ve uyum
POC-9 |Temel BIT kullanimi ||V v

Tabloda gorildiugi tizere dort PEA'nin tamami en az dort POC tarafindan desteklenmektedir. POC-1,
POC-2, POC-3 ve POC-4 tim PEA'larla iliskilendirilmis olup programin temel analitik ve iletisim
yetkinliklerinin her kariyer alani icin vazgecilmez oldugunu ortaya koymaktadir.

POC—PEA iliskisi buglne kadar resmi olarak analiz edilmemis; eslestirme tablosu bolim kurulu
giindemine alinmamis ve tutanakla kayit altina alinmamistir. Yukaridaki tablo, akreditasyon sureci
kapsaminda ilk kez olusturulmustur.

lyilestirme plani

e Yukaridaki eslestirme tablosu en yakin bolim kurulu toplantisinda mizakereye acilacak;
Ogretim elemanlarinin gorisleri dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilacak ve tablo bdlim
kurulu karariyla onaylanacaktir.

e Onaylanan tablo bélim arsivine islenecek; web sitesi ve OBS'de yayimlanan POC ve PEA
bilgileriyle es zamanli olarak giincellenecektir.

e POC—PEA uyumu bundan béyle yillik olarak balim kurulu giindemine alinacak; analiz bulgulari
ve varsa revizyon kararlari tutanaga gecirilecektir.

e Herhangi bir PEA'nIn yetersiz POC destegine sahip oldugu tespit edildiginde mifredat gdzden
gecirme sUreci baslatilacaktir.

3.1.(1).4. Program Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesinde Yontem, Seffaflik ve Paydas Katilimi

Aciklama:

Programimizda halihazirda tanimli 9 Program Ogrenme Ciktisi (POC) bulunmaktadir. Ancak bu
POC'lerin hangi yontemle, kimler tarafindan ve hangi sirec isletilerek belirlendigine dair belge
mevcut degildir. Belirleme slrecinde kullanilan yontemler, katilimcr profili ve alinan kararlar
tutanak veya raporlarla kayit altina alinmamistir. Buna bagl olarak i¢ ve dis paydaslarin slrece
katilimi, gorislerin toplanma periyotlari ve analiz sonuclarinin kurullarda degerlendirilmesi de
belgelenmemis durumdadir.

Bu durum, strecin seffaflig ve izlenebilirligi acisindan 6ncelikli olarak giderilmesi gereken temel bir
eksiklik olarak degerlendirilmektedir.
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Planlanan POC belirleme ve giincelleme siireci

Mevcut POC'lerin gdzden gecirilmesi ve bundan bdyle yapilacak her tirlii giincellemenin
belgelenmis ve paydas katilimli bir siirecle yUrutilmesi amaciyla asagidaki yapi planlanmaktadir:

1. Kullanilacak yontemler

e Paydas anketi: Mezunlara ve isverenlere ydnelik cevrimici anketle POC'lerin mesleki yasamdaki
karsiligl sorgulanacaktir.

e Danisma Kurulu toplantisi: Dis paydaslarin POC'lere iliskin gorusleri yillk Danisma Kurulu
toplantisinda sistematik bicimde alinacaktir.

e Ogrenci odak grubu: Aktif dgrencilerle gerceklestirilecek odak grup gériismesiyle dgrenci
perspektifi sirece dahil edilecektir.

2. Seffaflik ve belgeleme

Her toplanti, anket uygulamasi ve calistay icin asgari su belgeler Uretilecektir: katiimci listesi,
toplanti/calistay tutanagi, anket sonuc raporu ve alinan kararlarin gerekceli 6zeti. Tum belgeler
program arsivinde saklanacak ve akreditasyon sireclerinde kanit olarak sunulabilecektir.

3. Paydas katiliminin strekliligi

Paydas gorusleri belirli periyotlarda ve planli bicimde toplanacaktir:

Paydas Grubu Yéntem Periyot
Mezunlar Cevrimici anket 3 yilda bir
Isverenler Anket / mulakat 3 yilda bir
Danisma Kurulu Toplanti Yillik
Ogrenciler Odak grup gorismesi Yillik

4. Analiz sonuglarinin kurullarda degerlendirilmesi

Toplanan veriler program koordinatéri tarafindan analiz edilerek POC Degerlendirme Raporu'na
dénustirilecektir. Rapor her akademik yil sonunda bélim kurulu giindemine alinacak; POC'lerde
giincelleme yapilmasi gerekiyorsa karar bélim kurulu tutanagina gecirilecek ve giincel POC
metinleri web sitesi ile OBS'de es zamanli olarak yayimlanacaktir.

3.1.(1).5. Program Ogrenme Ciktilarinin Periyodik Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesi

Aciklama:
Programimizda tanimh 9 Program Ogrenme Ciktisi (POC) bulunmakla birlikte, bu POC'ler bugiine
kadar hi¢ gozden gecirilmemistir. Versiyonlama, tarih bilgisi ve degisiklik gerekcelerini kapsayan

sistematik bir belgeleme altyapisi heniiz olusturulmamistir. Mevcut POC'lerin ne zaman ve hangi
kosullarda tanimlandigina dair kayit bulunmadigindan tarihsel stirec izlenememektedir.

Bu durum, POC'lerin gincelliginin ve kalite standartlariyla uyumunun glvence altina alinmasi
acisindan oncelikli olarak yapilandirilmasi gereken bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

Planlanan gdozden gegirme ve gilincelleme siireci

Akreditasyon sirecinin baslatiimasiyla birlikte POC gdzden gecirme sistemi asagidaki cercevede
kurulacaktir.
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1. Gézden gecirme periyodu ve tetikleyiciler

POC'ler iki yilda bir olagan olarak gozden gegirilecektir. Bunun yani sira asagidaki durumlarda
olaganUstl gdzden gecirme baslatilacaktir: TYC veya STAR cgiktilarinda glncelleme yapilmasi,
mifredatta kokli degisiklik gerceklesmesi, paydas geri bildirimlerinde sistematik uyumsuzluk
tespit edilmesi veya program akreditasyon dongistnin gerektirmesi.

2. Belgeleme sistemi

Her gbzden gecirme dénglsinde asagidaki belgeler Uretilecek ve program arsivinde saklanacaktir:

Belge icerik
POC Versiyon Versiyon numarasl, onay tarihi, degistirilen POC(ler), degisiklik
Tablosu gerekgesi

Bolim Kurulu

. Gozden gecirme toplantisi kararlari ve katilimcl listesi
Tutanagi

Paydas Goris

Gozd i irdi sagl ket/toplanti bulgul Gzeti
Raporu 6zden gecirmeye girdi saglayan anket/toplanti bulgularinin 6zeti

Gincelleme izleme

Kaydi Eski ve yeni POC metinlerinin yan yana karsilastirmas

POC'lerin ilk resmi versiyonu akreditasyon sireci kapsaminda V1.0 olarak tarihlendirilerek kayit
altina alinacak; bundan sonraki her glincelleme artan versiyon numarasiyla belgelenecektir.

3. Glncelleme kararlarinin onay sureci

Gozden gecirme bulgularina dayali glincelleme énerileri bolim kurulunda muizakere edilecek ve
karara baglanacaktir. Onaylanan giincel POC metinleri web sitesi ve OBS'de es zamanl olarak
yayimlanacak; eski versiyon arsivlenerek erisime acik tutulacaktir.

4. ilk adim: Mevcut POC'lerin retrospektif degerlendirmesi

Sistemi isleve gecirmek amaciyla mevcut 9 POC en kisa siirede bdlim kurulu giindemine alinacak;
TYC uyumu, PEA iliskisi ve STAR ciktilariyla ortiisme acisindan degerlendirilecek ve bu ilk gdzden
gecirme V1.0 olarak belgelenecektir. Boylece tarihsel silreg izlenebilirligi sifirdan baslatiimis
olacaktir.

3.1.(2). Programa Ozgli Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi ve Coklu Programlarda Ayirt
Ediciligin Saglanmasi

3.1.(2).1. Programa Ozgi Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi
Aciklama:
iktisat Programi'nin 9 Program Ogrenme Ciktisi bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini kapsayacak

bicimde yapilandinimistir. POC'ler Turkiye Yeterlilikler Cercevesi'nin (TYC) lisans dizeyi (6. diizey)
tanimlayicilariyla uyumlu olarak asagidaki kategorilere gore siniflandiriimaktadir.

TYC-POC Eslestirme Tablosu

POG-| POG-|| POG-| POG-|| POG-| POG-| POG-|| POG-| POG-

TYC Bilegeni Alt Madde 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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TYC Bileseni

Alt Madde

POGC-
1

POG-
2

POG-

POG-

POC-

POC-

POC-

POC-

POC-

Bilg]

B-1 Alana 6zgU
kuramsal bilgi

v

v

Beceriler

BE-1 Bilgiyi
uygulama

BE-2 Analiz ve
sentez

Bagimsiz
Calisma ve
Sorumluluk

BC-1 Bagimsiz
calisma

BC-2 Sorumluluk
alma

BC-3 Proje/sirec
yonetimi

Ogrenme
Yetkinligi

OY-1 Ogrenmeyi
yonetme

OY-2 Yasam boyu
ogrenme

OY-3 Degisime
uyum

iletisim ve
Sosyal

IS-1 Yazili/s6zll
iletisim

IS-2 Yabanci
dil/uluslararasi
iletisim

IS-3 Toplumsal
sorumluluk

IS-4 Sosyal
etkilesim

IS-5 BIT kullanimi

Alana Ozgii
Yetkinlik

AO-1 Mesleki etik

AO-2 Sektorel
farkindalik

AO-3 Veri
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POC-| POC-|| POC-| POG-| POG-|| POC-| POC-|| POG-| POG-

TYC Bilegeni Alt Madde 1 2 3 4 5 6 7 8 9

H yorumlama H

AO-4 Ekonomik
analiz

AO-5 Literatlr ve
arastirma

Uyumun degerlendirilmesi

Tabloda gorildigi tzere 9 POC'Un tamami TYC'nin en az bir bileseniyle iliskilendirilmistir. Bilgi ve
beceri boyutlari agirlikli olarak POC-1, POC-2 ve POC-3 tarafindan karsilanmaktadir. Yetkinlik
boyutlari ise genis bir POC yelpazesine dagilmis olup yasam boyu 6grenme POC-8, mesleki etik
POC-7, iletisim becerileri POC-4 ve BIT yetkinligi POC-9 tarafindan dogrudan desteklenmektedir.

Mevcut durum ve iyilestirme plani

Yukaridaki eslestirme tablosu akreditasyon slreci kapsaminda ilk kez olusturulmustur. Tablonun
bolim kurulunda resmi olarak onaylanmasi, STAR Degerlendirme Olciitleri Yénergesi B
bolimundeki programa 0zgl c¢ikti gereksinimleriyle karsilastirmali incelenmesi ve onayli
versiyonun web sitesi ile OBS'de yayimlanmasi planlanmaktadir. Bundan béyle her POC gdzden
gecirme dongusiinde tablo glincellenecek ve versiyon/tarih bilgisiyle birlikte arsivlenecektir.

3.1.(2).2. Coklu Programlarda Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Ayristirilmasi ve Tutarhiligin
Saglanmasi

Aciklama:

Bu akreditasyon degerlendirmesi yalnizca iktisat Lisans Programi'ni kapsamaktadir. Dolayisiyla
programa 0zgl 6grenme ciktilar tek bir program icin tanimlanmis olup baska bir programla ¢ikt
ortakhgi veya cakismasi s6z konusu degildir.

Iktisat Programi'nin 9 Program Ogrenme Ciktisi (POC), iktisat disiplininin temel bilgi, beceri ve
yetkinlik alanlarini yansitacak bicimde programa 6zgli olarak tanimlanmistir. POC'ler genel
yiksekogretim ciktilarinin - tekrari  olmaktan kacinilarak asagidaki ilkeler dogrultusunda
yapilandiriimistir:

e Disipline 6zgilik: POC-1 (temel iktisat kavram ve teorileri), POC-2 (teorik ve ampirik
analiz), POC-3 (iktisadi degiskenlerin analizi ve yorumu) ve POC-5 (iktisat literatiiri
taramasi ve ekonomik yorum) dogrudan iktisat disiplinine 6zgl bilgi ve beceri alanlarini
kapsamaktadir.

e Mesleki ve etik boyut: POC-7 (meslek etigi ve sorumluluk) is hayatindaki davranislari
yonlendiren etik degerleri iktisat meslegi baglaminda ele almaktadir.

e Guncellik ve uygulamalilik: POC-6 (giincel ekonomik olaylari takip) mezunun aktif is
yasaminda ekonomik gelismeleri izleme kapasitesini dogrudan hedeflemektedir.

e Yatay vyetkinlikler: POC-4 (iletisim), POC-8 (yasam boyu 6grenme) ve POC-9 (temel BIT
kullanimi) genel yetkinlik alanlarini kapsamakla birlikte iktisat programinin gerektirdigi
analitik iletisim, strekli mesleki gelisim ve veri odakli calisma bicimiyle programa 6zgl bir
anlam tasimaktadir.

Tanimlanan POC'ler, Kilis 7 Aralik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi binyesindeki
diger programlardan (isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi vb.) farklilasacak bicimde iktisat

teorisi, ampirik analiz ve ekonomik yorum becerilerine odaklanmaktadir. Bu odak, POC'lerin hem
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TYC 6. diizey tanimlayicilariyla hem de STAR Degerlendirme Olcitleri Yonergesi B bélimindeki
programa 6zgu ¢iktl gereksinimleriyle uyumunu saglamaktadir.

POC'lerin programa 6zguligl ve ayirt ediciligi su an itibariyla sistematik bir karsilastirmali analiz
yontemiyle dogrulanmamistir. Bu dogrultuda asagidaki adimlar planlanmaktadir: fakulte
dizeyinde programlar arasi POC karsilastirma tablosu olusturulacak, iktisat POC'lerinin diger
programlardan nasil ayristigl bolim kurulunda degerlendirilecek ve bu degerlendirme sonuglari
tutanaga gecirilerek belgelenecektir.

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

3.2.1. Program Ogrenme Ciktilarina iliskin Olcme-Degerlendirme Siirecinin Kurulumu ve
Isletiimesi

Aciklama:

Iktisat Programi'nda POC'lere iliskin ©6lcme-degerlendirme siireci dogrudan 6lcim yontemi
Uzerine kurgulanmistir. Her ders icin POC katki degerlendirmesi yapilmakta; ders bazli él¢iim
sonuclari program diizeyinde birlestirilerek POC basarim dizeyleri izlenmektedir.

Her dersin 6gretim elemani, dénem sonunda s6z konusu dersin hangi POC'lere ve ne diizeyde
katki sagladigini degerlendirmektedir. Bu degerlendirme; vize ve final sinavi sonuglari, 6dev ve
proje calismalari ile dénem ici performans verilerine dayanmaktadir. Ders bazli POC katki
degerlendirmeleri OBS Uzerinden sisteme islenmekte ve program koordinatorlGgu tarafindan
derlenmektedir.

Sorumluluklar ve takvim

Gorev Sorumlu Zamanlama

Ders bazli POC katki degerlendirmesi || Ogretim elemani Her dénem sonu

Ders verilerinin derlenmesi ve analizi | Program koordinatord|| Her akademik yil sonu

Sonugclarin bélim kuruluna sunulmasi|| Bolim baskani Her akademik yil sonu

POC basarim raporunun arsivlenmesi || Program koordinatorii|| Her akademik yil sonu

Ogrenci, mezun ve isveren geri bildirimlerine dayali dolayli 8lciim verileri heniiz sistematik
bicimde toplanmamaktadir. Bu durum, POC degerlendirme sisteminin tek boyutlu kalmasina yol
acmakta ve dgrencinin kendi 6grenme algisi ile mezunun mesleki yasamdaki POC karsiligi gorinir
hale getirilememektedir.

Dolayli 8lciim boyutunu sisteme dahil etmek amaciyla asagidaki adimlar planlanmaktadir:

Ogrenci anketi: Her akademik yil sonunda égrencilere POC'lere yénelik 6z degerlendirme anketi
uygulanacaktir. Anket, her POC icin "Bu ciktiya ne o&lciide ulastiginizi distiniyorsunuz?"
sorusunu 5'li Likert dlcegiyle icerecektir.
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Mezun anketi: iki yilda bir mezunlara yénelik cevrimici anket uygulanacak; POC'lerin mesleki
yasamdaki karsiligl ve hangi c¢iktilarin daha fazla gelistiriimesi gerektigi sorgulanacaktir.

isveren anketi: iki yilda bir isverenlerden POC'lere iliskin geri bildirim toplanacak; mezunlarin
hangi yetkinlik alanlarinda giiclt, hangilerinde eksik oldugu degerlendirilecektir.

Dolayli 6lcim verileri sisteme entegre edildiginde dogrudan ve dolayli dlcim bulgulari her
akademik yil sonunda bitinlesik bicimde analiz edilecek; sonuclar POC Degerlendirme
Raporu'nda raporlanarak bolim kuruluna sunulacaktir.

3.2.2. Olgme Sonuglarinin Analizi ve Diizeltici-Onleyici Faaliyetler (PUKO)
Aciklama:

Programimizda her ders icin POC katki degerlendirmesi yapilmakta; ancak bu veriler heniz
sistematik bicimde analiz edilmemekte ve raporlanmamaktadir. Ders bazli POC katki verileri
OBS've islenmekle birlikte, program dizeyinde bitinlesik analiz gerceklestirilmemis, POC
basarim dulzeyleri belirlenmemis ve analiz sonuclarina dayal duzeltici/onleyici  faaliyet
planlanmamistir. PUKO déngiisii bu asamada isletilememektedir.

Bu durum, mevcut veri altyapisinin kalite glivencesi donglsine dondstirilememesi anlamina
gelmekte olup 6ncelikli olarak yapilandiriimasi gereken bir eksiklik olarak degerlendiriimektedir.

Planlanan analiz ve raporlama sistemi
1. Analiz periyodu ve yontemi

Her akademik yil sonunda program koordinatord tarafindan asagidaki adimlar izlenecektir:
OBS'den ders bazli POC katki verileri derlenerek her POC icin agirlikl basarim skoru hesaplanacak,
basarim skoru énceden tanimlanan esik degerle karsilastirilacak ve esigin altinda kalan POC'ler
oncelikli iyilestirme alani olarak isaretlenecektir. Basarim degerlendirmesinde "yeterli /
gelistirilmeli / yetersiz" G¢lU 6lgegi kullanilacaktir.

2. Raporlama

Analiz bulgulari POC Yillik Degerlendirme Raporu'na dénustirilecektir. Rapor asgari olarak su
bilesenleri icerecektir:

Bilesen icerik

POC basarim tablosu|| Her POC icin 6lciim sonucu ve esik karsilastirmasi

Gucld alanlar Hedefe ulasilan POC'lerin dzeti
Gelisim alanlari Esigin altinda kalan POC'ler ve olasi nedenler
Faaliyet Onerileri Duzeltici/onleyici faaliyet tavsiyeleri

Rapor bolim kuruluna sunulacak, mizakere edilecek ve onayli hali program arsivine islenecektir.
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3. PUKO déngusinin isletilmesi

Asama || icerik

Planla POC basarim esikleri belirlenir; dlcim araclan ve takvim tanimlanir; sorumluluklar
yazili olarak atanir

Uygula Dénem ici dlgtimler gerceklestirilir; ders bazli POC katki degerlendirmeleri OBS'ye

islenir; dolayli 6lgiim verileri toplanir

Kontrol|| Yillik analiz yapilir; basarim esikleriyle karsilastirma gerceklestirilir; POC Degerlendirme
Et Raporu hazirlanir ve bélim kuruluna sunulur

Esigin altinda kalan POC'ler icin ders icerigi revizyonu, degerlendirme araci
glncellemesi veya ek 6grenme faaliyeti gibi dizeltici aksiyonlar planlanir; aksiyon plani
olusturulur; DOF kaydi acllir; bir sonraki déngiide etkinlik izlenir

Onlem
Al

4. Kayit altina alma

Her PUKO dénglisiine ait belgeler — yillik analiz raporu, bélim kurulu tutanag, aksiyon plani ve
DOF kayitlari — program arsivinde versiyon ve tarih bilgisiyle birlikte saklanacaktir. Kapatilan
aksiyonlar sonug¢ degerlendirmesiyle birlikte kayit altina alinacak; acik aksiyonlar bir sonraki
donglye devredilecektir.

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerin Program Ogrenme Ciktilarini
sagladiklari kanitlanmalidir.

3.3.1. Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin Program Ogrenme Ciktilarina Ulasma Duzeyinin
Kanitlarla Gosterilmesi

Aciklama:

Programimizda her ders icin POC katki degerlendirmesi yapilmakta; ancak mezuniyet
asamasindaki 6grencilerin her bir POC'e ulasma diizeyini sistematik bicimde belirlemeye yonelik
esik degerler heniiz tanimlanmamistir. POC—ders—6lcme matrisi ve rubrik/puanlama anahtarlari
da mevcut degildir. Bu nedenle POC basarim dizeyleri raporlanamamakta ve mezuniyet
asamasinda POC'lere ulasilip ulasiimadigi izlenememektedir.

Bu durum, dogrudan olgciim altyapisinin kurulu olmasina karsin sistemin hentiz tam anlamiyla
islev gdrmedigini ortaya koymakta olup oncelikli olarak tamamlanmasi gereken bir eksiklik olarak
degerlendirilmektedir.

Her POC't destekleyen dersler ve bu derslerde uygulanan élcme araclari iliskilendirme matrisiyle
gorinlr hale getirilecektir. Taslak yapi asagidaki gibi kurgulanmistir:

POC || Katki Saglayan Dersler (Ornek) | Olgme Arac | Katki Diizeyil
PO(;—IH Iktisada Giris, Mikro iktisat, Makro iktisat H Vize, Final H Yiksek ‘
POC—ZH Ekonometri, istatistik, Arastirma Yontemleri H Odev, Proje H Yiksek ‘
POC-3|| Ekonometri, Turkiye Ekonomisi Proje, Final Orta
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POC H Katki Saglayan Dersler (Ornek) H Olgme Araci H Katki DUzeyi‘
POC-4H Yazili/S6zlu iletisim, Seminer H Sunum, Rapor H Orta ‘
POC-SH Arastirma Yontemleri, Bitirme Odevi H Proje, Rapor H Yiksek ‘
PC')(;-6H GUncel Ekonomik Sorunlar, Turkiye Ekonomisi” Odev, Sinav H Orta ‘
PC')(;-7H Meslek Etigi, is Hukuku H Sinav, Tartisma H Orta ‘
POC-8H Tum dersler (genel katki) H Donem igi performansH DisUk-Orta ‘
POC-9H Bilgisayar Uygulamalari, Ekonometri H Uygulama, Proje H Orta ‘

Bu tablo tum mufredat dersleri taranarak tamamlanacak ve bolum kurulu onayiyla
kesinlestirilecektir.

2. Esik degerlerin tanimlanmasi

Her POC icin basarim esigi bolim kurulu karariyla belirlenecektir. Ornek esik yapisi su sekilde
kurgulanmustir: ilgili derslerdeki POC katki degerlendirmelerinin agirlikli ortalamasi 100 Gizerinden
60 ve Uzerinde ise "yeterli", 45-59 araliginda ise "gelistirilmeli", 45'in altinda ise "yetersiz" olarak
siniflandirilacaktir.  Mezuniyet asamasinda tim POC'lerin  "yeterli" diizeyde karsilanmasi
hedeflenecektir.

3. Rubrik ve puanlama anahtarlari

Odev, proje ve sunum gibi yapilandiriimis degerlendirme araclari icin POC'lerle iliskilendirilmis
rubrikler gelistirilecektir. Her rubrik; degerlendirilen POC'Gi, performans dizeylerini (6rn.
baslangic / gelismekte / yeterli / Ustlin) ve her dizey icin tanimlayici OlgUtleri icerecektir.
Rubrikler 6gretim elemanlari tarafindan uygulanacak; puanlama ciktilann POC  katki
degerlendirmesine girdi saglayacaktir.

4. Raporlama ve kayit altina alma

Mezuniyet dénemi bazinda POC basarim sonuclari her akademik yil sonunda POC Degerlendirme
Raporu'nda dzetlenecek ve bélim kuruluna sunulacaktir. Esigin altinda kalan POC'ler icin diizeltici
faaliyet planlanacak; tim kayitlar versiyon ve tarih bilgisiyle program arsivinde saklanacaktir.
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4 Program Ogretim Plan

4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mufredati) olmalidir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme
Ciktilari (Genel Olcitler) ve Programa Ozgli Ogrenme Ciktilar (Programa Ozgi
Olcutleri) icermelidir.

4.1.(1) Program Ogretim Planinin Yapisi, Uygunlugu ve Erisilebilirligi

4.1.(1).1. Lisans Programi Ogretim Planinin Yapisi ve Uygunlugu

Aciklama:
Tablo 4.1.Program Ogretim Plani icin Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredat)
Ders Kodu | Ders Adi Ders Turl Zorunlu (2) Ylz Yuze (Y) AKTS
(1) Temel Segcmeli (S) Uzaktan (U) Kredisi
(2) Uzmanhk
(3) Tamamlayici
(4) Diger
1. Yanyll
0502101 Hukuka Girisg 3 Z Y 3
0502103 | isletme 3 Z Y 3
Bilimlerine Giris-I
0502105 Ekonomiye Giris-I 1 VA Y 4
0502107 | Genel Muhasebe-I 3 VA Y 4
0500101 Matematik-| 1 Z Y 3
0502109 iktisat Tarihi 2 Z Y 4
0101101 Tark Dili-1 4 VA U 2
0102101 | Atatirk ilkeleri ve 4 yA U 2
Inkilap Tarihi-I
0103101 | ingilizce-l 4 Z U 3
0500001 Bilgi Yonetimi 4 S Y 2
0104101 Beden Egitimi-I 4 S Y 2
0105101 Muzik-I 4 S Y 2
0106101 | Temel Bilgisayar 3 S Y 2
Bilgisi
2. Yanyll
0502102 Borglar Hukuku 3 Z Y 2
0502104 isletme 3 Z Y 4
Bilimlerine Giris-II
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0502106 Ekonomiye Giris-II 1 VA Y 6

0502108 Genel Muhasebe- 3 z Y 6
Il

0500102 Matematik-I| 1 z Y 3

0101102 Turk Dili-ll 4 Z U 2

0102102 Atatlrk ilkeleri ve 4 z U 2
inkilap Tarihi-lI

0103102 ingilizce-Il 4 z U 3

0500002 Meslek Etigi 4 S Y 2

0104102 Beden Egitimi —II 4 S Y 2

0105102 Muzik-1l 4 S Y 2

0106102 Bilgisayar 3 S Y 2
Programlari

3. Yanyill

0502201 Matematiksel 1 z Y 5
iktisat

0502203 Istatistik-I 1 Z Y 4

0502205 Mikroekonomi-I 1 z Y 4

0502207 Makroekonomi-| 1 z Y 4

0502209 Ticaret Hukuku 3 z Y 2

0112100 Dijital 4 z Y 3
Okuryazarlik

0502002 | Mesleki ingilizce-| 4 S Y 4

0502007 Yonetim ve 3 S Y 4
Organizasyon

0502001 Anayasa Hukuku 3 S Y 4

0502003 Turizm Ekonomisi 3 S Y 4

0502004 Yoksulluk Ve 3 S Y 4
Refah Ekonomisi

0502005 Envanter Ve 3 S Y 4
Bilanco

0502006 Kamu Yonetimi 3 S Y 4

4. Yanyil

0502202 Calisma 2 VA Y 5
Ekonomisi

0502204 istatistik-II 1 z Y 3
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0502206 Mikro Ekonomi-I| 1

0502208 Makroekonomi-II 1

0502210 Kiymetli Evrak 3
Hukuku

0502012 | Turk iktisat Tarihi 2

0502014 Girisimcilik 3

0502008 Kambiyo Ve Dis 3
Ticaret islemleri

0502009 | idare Hukuku 3

0502010 Mesleki ingilizce-Il 3

0502011 Sehirlesme 3
Ekonomisi

0502013 | Pazarlama ilkeleri 3

5. Yanyll

0502301 Uluslararasi 2
Iktisat-I

0502303 Ekonometri-I 2

0502305 Para ve Banka 2

0502307 Kiresellesme ve 2
Ekonomik Krizler

0502015 Tarim Ekonomisi 2

0502016 Dijital Ekonomi 3

0502017 GUncel Ekonomik 2
Sorunlar

0502018 Kamu Maliyesi 3

0502019 Uluslararasi 3
Finansman

0502020 Rekabet Stratejisi 3

0502021 | iktisat Sosyolojisi 3

6. Yaryll

0502302 Uluslararasi 2
Iktisat-Il

0502304 Ekonometri-II 2

0502306 Iktisadi 2
Distnceler Tarihi

0502308 Para Teorisi ve 2
Politikasi
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0502022 iktisadi Sistemler 3 S Y 5

0502023 Sosyal Politika 3 S Y 5

0502024 | Tuketici 3 S Y 5
Davranislari

0502025 Finansal Yonetim 3 S Y 5

0502026 Finansal Ekonomi 3 S Y 5

0502027 Konjonktir 3 S Y 5
Teorileri

0502028 Bilgi Ekonomisi 3 S Y 5

7. Yanyil

0502401 | iktisat Politikas 2 Z Y 5

0502403 | Turkiye Ekonomisi 2 Z Y 5

0502405 BlUyUme Teorileri 2 Z Y 5

0502407 Arastirma 2 Z Y 5
Metotlari

0502029 Devlet Bltgesi 3 S Y 5

0502030 Cevre Ekonomisi 3 S Y 5

0502031 Diinya Ekonomisi 3 S Y 5

0502032 | Vergi Hukuku 3 S Y 5

0502033 Yatirim Projeleri 3 S Y 5
Analizi

0502034 Maliyet 3 S Y 5
Muhasebesi

0502035 Menkul Degerler 3 S Y 5
Analizi

8. Yaniyil

0502402 | Turk Vergi Sistemi 3 Z Y 5

0502404 Kalkinma 2 Z Y 5
Ekonomisi

0502406 Ekonomik 2 Z Y 5
Entegrasyon ve
AB

0502408 | Bitirme Odevi 2 Z Y 5

0502036 Kriz Ekonomisi 2 S Y 5

0502037 | Sektorel Analiz 2 S Y 5

0502038 Mali Tablolar 3 S Y 5
Analizi
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0502039 Sermaye 3 S Y 5
Piyasalari

0502040 Uluslararasi Mali 2 VA Y 5
Kuruluglar

0502041 Bolgesel iktisat 2 Z Y 5

Lisans Programi ogretim plani, programin egitim amaclari, Program Ogrenme Ciktilari (POC),
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve STAR ciktilar dikkate alinarak hazirlanmis olup gincel
haliyle bélim ve Universite bilgi sistemlerinde yayimlanmaktadir. Ogretim plani; derslerin
yariyillara dagihmi, teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredileri, 6dn kosullari ve ders tirlerini
icerecek sekilde eksiksiz ve standart bir formatta sunulmaktadir.

Program 0gretim planinda yer alan dersler, STAR degerlendirme yaklasimina uygun olarak Temel
Alan (TA), Uzmanlik Alani (UA), Yetkinlik Tamamlayici (YT) ve Diger (D) dersler seklinde
siniflandiriimistir. Bu siniflandirma derslerin igerikleri, kazandirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
program amaclari dikkate alinarak yapilmistir.

Temel Alan dersleri; mikro iktisat, makro iktisat, iktisat tarihi, para teorisi, uluslararasi iktisat ve
benzeri alanin temel bilgi birikimini olusturan derslerden meydana gelmektedir. Bu dersler
ogrencilerin iktisadin temel kavram, ilke ve teorilerini 6grenmelerine ve alanla ilgili kuramsal bilgi
dlzeylerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Uzmanhk Alani dersleri; 6grencilerin belirli iktisat alanlarinda derinlesmelerine olanak saglayan
secmeli ve ileri diizey derslerden olusmaktadir. Bu dersler 6grencilerin iktisadi olaylari analiz etme,
yorumlama ve alan uzmanhgi gelistirme becerilerini desteklemektedir.

Yetkinlik Tamamlayici dersler; arastirma yontemleri, istatistik, ekonometri, girisimcilik, iletisim,
bilisim teknolojileri ve benzeri derslerden olusmakta olup 6grencilerin analitik distinme, iletisim,
dijital okuryazarlik, problem ¢b6zme ve yasam boyu 0O8renme becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Diger dersler ise Universite ortak dersleri ve genel kiltir derslerinden olusmakta olup 6grencilerin
sosyal, kiltUrel ve bireysel gelisimlerine katki saglamaktadir.

Ogretim planindaki derslerin dagilimi incelendiginde, program 6grenme ciktilarinin tamaminin
dersler araciligiyla desteklendigi gorilmektedir. Temel Alan ve Uzmanlik Alani dersleri 6zellikle alan
bilgisi, analiz ve yorumlama becerilerini gelistirirken; Yetkinlik Tamamlayici dersler iletisim, bilgi
teknolojileri  kullanimi, arastirma  becerileri  ve yasam boyu 0grenme yetkinliklerini
desteklemektedir. Boylece dgretim plani ile Program Ogrenme Ciktilari arasinda bitincil ve
dengeli bir iliski kurulmustur.

Ogretim plani diizenli olarak bolim kalite komisyonu, bolim kurulu ve ilgili akademik kurullar
tarafindan gozden gecirilmekte; ic ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
gincellenmektedir. Bu slre¢ sayesinde 06gretim planinin glncelligi, bUtinlGglu ve Program
Ogrenme Ciktilari ile uyumu giivence altina alinmaktadir.

4.1.(1).2. Derslerin POC ve Program Egitim Amaclari ile Uyumu
Aciklama:

IKTISAT PROGRAMI — DERS—POC KATKI MATRISI (Tiim Dersler)
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Katki Dizeyi: 3 = Yiiksek (Birincil) | 2=0Orta | 1=Dlisik | Bos = Katki Yok

Ders Ders Adi Tu | Z/ | AKT | POC | POC- | POC- | POCG- | POC-5 | POG- | PO | POC- | PO

Kodu r |S |S -1 2 3 4 6 C-7 |8 ¢-9
Tem | Ampi | Deg. | lletisi | Literat | Giinc | Etik | Yasa | BIT
el rik Anali | m ur el m
Teor | Anali | zi Olayl Boyu
i z ar Ogr.

1. YARIYIL

05021 | Hukuka 3 12 |3 2

01 Giris

05021 | isletme 3 12 |3 1 2 1 1 1

03 Bilimlerine

Girig-1

05021 | Ekonomiye |1 |Z |4 3 1 1 1

05 Girig-|

05021 | Genel 3 |2 |4 1 1

07 Muhasebe-|

05001 | Matematik-1 |1 |Z |3 1 2 1

01

05021 | iktisat Tarihi [2 |Z |4 2 1 1 2 2 1

09

01011 | Turk Dili-I 4 17 |2 3

01

01021 | Ataturkilk. |4 |Z |2 1 1

01 ve ink. Tar.-I

01031 | ingilizce-l 4 17 |3 2 1

01

05000 | Bilgi 4 |S |2 1 1 1 1 1

01 Yonetimi

01041 | Beden 4 |S |2 1

01 Egitimi-I

01051 | Mazik-| 4 |S |2 1 1

01

01061 | Temel 3 1S |2 3

01 Bilgisayar

Bilgisi

2. YARIYIL

05021 | Borglar 3 12 |2 2

02 Hukuku

05021 | isletme 3 (2 |4 1 2 1 1 1
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04

Bilimlerine
Girig-11

05021
06

Ekonomiye
Giris-11

05021
08

Genel
Muhasebe-
Il

05001
02

Matematik-
Il

01011
02

Tark Dili-1l

01021
02

Atatirk ilk.
ve ink. Tar.-
[l

01031
02

ingilizce-Il

05000
02

Meslek Etigi

01041
02

Beden
Egitimi-II

01051
02

Mazik-1I

01061
02

Bilgisayar
Programlar

3. YARIYIL

05022
01

Matematiks
el iktisat

05022
03

istatistik-I

05022
05

Mikroekono
mi-|

05022
07

Makroekon
omi-|

05022
09

Ticaret
Hukuku

01121
00

Dijital

Okuryazarl
k

05020
02

Mesleki
ingilizce-I
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05020
07

Yonetim ve
Organizasyo
n

05020
01

Anayasa
Hukuku

05020
03

Turizm
Ekonomisi

05020
04

Yoksulluk ve
Refah
Ekonomisi

05020
05

Envanter ve
Bilanco

05020
06

Kamu
Yonetimi

4. YARIYIL

05022
02

Galisma
Ekonomisi

05022
04

istatistik-Il

05022
06

Mikro
Ekonomi-Il

05022
08

Makroekon
omi-ll

05022
10

Kiymetli
Evrak
Hukuku

05020
12

Tark iktisat
Tarihi

05020
14

Girisimcilik

05020
08

Kambiyo ve
Dis Ticaret
islemleri

05020
09

idare
Hukuku

05020
10

Mesleki
ingilizce-lI

05020
11

Sehirlesme
Ekonomisi

05020

Pazarlama
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13 ilkeleri

5. YARIYIL

05023 | Uluslararasi

01 iktisat-1

05023 | Ekonometri

03 -|

05023 | Para ve

05 Banka

05023 | Klresellesm

07 eve
Ekonomik
Krizler

05020 | Tarm

15 Ekonomisi

05020 | Dijital

16 Ekonomi

05020 | Guncel

17 Ekonomik
Sorunlar

05020 | Kamu

18 Maliyesi

05020 | Uluslararasi

19 Finansman

05020 | Rekabet

20 Stratejisi

05020 | iktisat

21 Sosyolojisi

6. YARIYIL

05023 | Uluslararasi

02 iktisat-II

05023 | Ekonometri

04 -1l

05023 | iktisadi

06 Distnceler
Tarihi

05023 | Para Teorisi

08 ve Politikasi

05020 | iktisadi

22 Sistemler

05020 | Sosyal
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23

Politika

05020
24

Tlketici
Davranislari

05020
25

Finansal
Yonetim

05020
26

Finansal
Ekonomi

05020
27

Konjonktar
Teorileri

05020
28

Bilgi
Ekonomisi

7. YARIYIL

05024
01

iktisat
Politikasi

05024
03

Tlrkiye
Ekonomisi

05024
05

BUyume
Teorileri

05024
07

Arastirma
Metotlari

05020
29

Devlet
BUtcesi

05020
30

Cevre
Ekonomisi

05020
31

DUnya
Ekonomisi

05020
32

Vergi
Hukuku

05020
33

Yatirm
Projeleri
Analizi

05020
34

Maliyet
Muhasebesi

05020
35

Menkul
Degerler
Analizi

8. YARIYIL

05024
02

Turk Vergi
Sistemi

05024

Kalkinma

1 2
2 2
2 2
2 2
1 1
2 2 2
2 2
3 2
2 2 2
1
1 2
1 2
2 2
1
2 2
1
2 2
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04 Ekonomisi
05024 | Ekonomik 2 |Z |5 2 2 2 2 3
06 Entegrasyo
nve AB
05024 | Bitirme 2 |Z |5 2 3 3 3 3 2 2 3 2
08 Odevi
05020 | Uluslararast |2 |Z |5 2 2 2 2 2
40 Mali
Kuruluslar
05020 | Bolgesel 2 |Z |5 2 2 2 2 2
41 iktisat
05020 | Kriz 2 |S |5 2 2 2 2 3
36 Ekonomisi
05020 | Sektorel 2 |S |5 2 2 2 2 2 1
37 Analiz
05020 | Mali 3 |S |5 1 1 2 1 1 1
38 Tablolar
Analizi
05020 | Sermaye 3 1S |5 1 2 2 1 2 1
39 Piyasalari

Programin 8 vyariyilinda yer alan zorunlu ve secmeli dersler, her birinin 9 POC'e katki dizeyi
belirlenerek sistematik bicimde eslestirilmistir. Katki dizeyleri su sekilde tanimlanmistir: 3 =
Yuksek/Birincil katki, 2 = Orta katki, 1 = Dustk/Destekleyici katki, bos = katki yok.

Matris incelendiginde 6ne ¢ikan bulgular sunlardir:

e POC-1 ve POC-2 (temel teori ve ampirik analiz) Ekonomiye Giris, Mikro/Makroekonomi,
Ekonometri ve BlylUme Teorileri gibi temel alan dersleriyle yogun bicimde desteklenmektedir.

o POC-3 (iktisadi degisken analizi) Ekonometri I-II, Tiirkiye Ekonomisi ve Bitirme Odevi tarafindan
birincil dizeyde karsilanmaktadir.

e POC-5 (literatiir taramasi) Arastirma Metotlari ve Bitirme Odevi derslerinde en yiksek katkiya
ulasmaktadir.

e POC-7 (mesleki etik) Meslek Etigi, Hukuka Giris ve ilgili hukuk derslerince desteklenmektedir.

e POC-9 (BIT kullanimi) Temel Bilgisayar Bilgisi, Bilgisayar Programlari, Dijital Okuryazarlik ve
Ekonometri dersleriyle karsilanmaktadir.

PEA uyumunun dogrulanmasi

Her dersin POC'lerle iliskisi, POC—PEA eslestirme matrisi araciligiyla Program Egitim Amaclarina
baglanmaktadir. Bu sayede her dersin dolayli olarak hangi PEA'ya katki sagladigi izlenebilir hale
gelmektedir. Excel dosyasinin ikinci sekmesinde PEA—POC uyum matrisi yer almaktadir.

Mevcut durum ve iyilestirme plani

Matris akreditasyon slreci kapsaminda ilk kez olusturulmustur. Bolim kurulunda onaylanacak,
OBS'deki ders bilgi paketleriyle karsilastirmali olarak dogrulanacak ve her ders giincellemesinde es

zamanli olarak revize edilecektir. Tim POC'lerin yeterli ders destegine sahip olup olmadigi yillik
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IKTISAT PROGRAMI — PEA-POC UYUM MATRISI

POC Tanim PEA-1 PEA-2 PEA-3 PEA-4
Kamu/Politika | Ozel Uluslararasi/STK | Lisanststi
Sektor

POC-1 Temel kavram, | v v v
ilke ve teoriler

POC-2 Teorik ve V4 N4 v v
ampirik analiz

POC-3 iktisadi 4 N4 v v
degiskenleri
analiz ve yorum

POC-4 iletisim ydntem | N4 v v
ve teknikleri

POC-5 Literatir v v v
taramasi ve
ekonomik
yorum

POC-6 Gincel N4 v v
ekonomik
olaylari takip

POC-7 Meslek etigive | v v
sorumluluk

POC-8 Yasam boyu v v
Ogrenme ve
uyum

POC-9 Temel BIT v N4
kullanimi

4.1.(1).3. Ders izlencelerinin Erisilebilirligi ve Gincelliginin Dogrulanmasi

Aciklama:

Erisilebilirlik

Program 6gretim planinda yer alan tim dersler — temel alan, uzmanlik alani, yetkinlik tamamlayici
ve bélim disi dersler dahil — OBS/Bologna sistemi tizerinden erisilebilir durumdadir. Ogrenciler,
akademik danismanlar ve diger paydaslar her dersin izlencesine (syllabus) dénem basindan
itibaren platform Uzerinden ulasabilmektedir. izlenceler; dersin amaci, haftalik icerik plani,

ogrenme ciktilari, degerlendirme yontemleri, kaynaklar ve POC iliskisini kapsamaktadir.

Bolim disi dersler (Turk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, ingilizce, Beden Egitimi, Mzik) ilgili
bolimler tarafindan OBS've yiklenmekte; iktisat Programi koordinatorligi bu derslerin
erisilebilirligini ddnem basinda kontrol etmektedir.

Orneklem yéntemiyle icerik ve giincellik dogrulamasi
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izlencelerin icerik ve glincellik acisindan dogrulanmasi amaciyla her akademik yil basinda program
koordinatorligu tarafindan érneklem kontroli uygulanmaktadir. Kontrol streci asagidaki ilkeler
dogrultusunda yuratilmektedir:

e Orneklem secimi: Her ders tiirinden en az bir ders érnekleme dahil edilmektedir. Temel alan
derslerinden, uzmanlik alan derslerinden, yetkinlik tamamlayici derslerden ve bolum disi
derslerden birer 6rnek secilerek dort kategorinin tamami kontrol kapsamina alinmaktadir.

o Kontrol kriterleri: Secilen izlenceler; POC iliskisinin giincel matrisle uyumu, degerlendirme
yontemlerinin ders bilgi paketiyle tutarliligi, kaynaklarin glincelligi ve haftalik icerik planinin
mifredat hedefleriyle 6rtismesi acisindan incelenmektedir.

o BOlUm disi dersler: Bu derslerin izlenceleri ilgili bolimlerle koordineli bicimde takip edilmekte;
eksiklik veya guncellik sorunu tespit edildiginde ilgili bolime yazil bildirim yapiimaktadir.

Dogrulama sonuglarinin kayit altina alinmasi

Orneklem kontrol bulgulari her yil program koordinatérii tarafindan kisa bir kontrol raporu
biciminde derlenmekte ve bolim baskanligina iletilmektedir. Glncellenmesi gereken izlenceler
ilgili 68retim elemanina dénem basi dncesinde bildiriimekte; dizeltmelerin OBS'ye yansitiimasi
takip edilmektedir. Kontrol raporlari program arsivinde saklanarak akreditasyon streclerinde kanit
olarak sunulmaktadir.

lyilestirme hedefi

Mevcut orneklem kontroliinin daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi amaciyla standart bir
kontrol formu olusturulmasi planlanmaktadir. Form; incelenen dersin adi, kontrol tarihi, kontrol
kriterleri, tespit edilen eksiklikler ve alinan dizeltici aksiyonlari icerecek; her yilin kontrol kayitlari
karsilastirmali bicimde izlenebilecektir.

4.1.(2) Program Ogretim Planinin Programa Ozgu Olciitlerle Uyumunun Gosterilmesi
4.1.(2).1. Programa Ozgii Olcitlerle Uyumlu Yapilandirma
Aciklama:

Iktisat Lisans Programi 6gretim plani, STAR Olciit 10'da iktisat ve benzeri adli lisans programlari icin
tanimlanan dort programa 6zgl O6lcitin tamamini karsilayacak bicimde yapilandiriimistir. Her
Olclt icin programdaki karsiliklar asagida aciklanmaktadir.

Olguit 10.1 — iktisatla ilgili temel kuramsal bilgiler ve kavramlar arasi iliskileri anlama becerisi

Bu o6lcit; Ekonomiye Giris I-Il, Mikroekonomi I-II, Makroekonomi |-Il, Matematiksel iktisat, iktisat
Tarihi ve iktisadi Dislnceler Tarihi dersleriyle dogrudan karsilanmaktadir. S6z konusu dersler
mufredatin ilk dort yariyiinda yogunlasmakta ve 6grenciye iktisat teorisinin kavramsal temelini
kazandirmaktadir. POC-1 (temel kavram, ilke ve teoriler) bu &lcutin birincil ciktisi olarak
tanimlanmistir.

Olgiit 10.2 — Veri toplama, analiz etme ve uygulanabilir coziim énerileri gelistirme yetkinligi

Bu olclt; istatistik I-Il, Ekonometri I-Il, Arastirma Metotlari ve Bitirme Odevi dersleriyle
karsilanmaktadir. Ekonometri dersleri nicel analiz yetkinligini, Arastirma Metotlari veri toplama ve
yorumlama becerilerini, Bitirme Odevi ise bu yetkinliklerin 6zgiin bir ekonomik soruna
uygulanmasini hedeflemektedir. POC-2 (teorik ve ampirik analiz) ve POC-3 (iktisadi degiskenleri
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analiz ve yorum) bu olgitle dogrudan iliskilendirilmistir.

Olgt 10.3 — Ekonomik gelismeleri takip etme, analiz etme ve yorum yapma becerisi

Bu 6lgut; Tirkiye Ekonomisi, Kiresellesme ve Ekonomik Krizler, Glincel Ekonomik Sorunlar, Dinya
Ekonomisi, Konjonktiir Teorileri ve iktisat Politikasi dersleriyle karsilanmaktadir. S6z konusu dersler
Ogrencinin glncel ekonomik gelismeleri izleme ve vyorumlama kapasitesini gelistirmeye
odaklanmaktadir. POC-5 (literatiir taramasi ve ekonomik yorum) ve POC-6 (gincel ekonomik
olaylari takip) bu olgttin temel ciktilari olarak tanimlanmistir.

Olciit 10.4 — Programa 6zgii temel derslerin alinmasi

Olcitte adi gecen zorunlu temel dersler ve programdaki karsiliklari asagidaki tabloda
gosterilmektedir:

Olciit 10'da Belirtilen Ders Programdaki Karsihgi Yariyll Z/S
Mikro iktisat Mikroekonomi |-l 3-4 YA
Makro iktisat Makroekonomi |-l 3-4 VA
Istatistik Istatistik |-l 3-4 Z
Para teorisi Para Teorisi ve Politikasi 6 YA
Ekonometri Ekonometri -l 5-6 YA
iktisadi distinceler tarihi iktisadi Distinceler Tarihi 6 Z
Turkiye ekonomisi Tarkiye Ekonomisi 7 Z
Kalkinma ekonomisi Kalkinma Ekonomisi 8 YA
Uluslararasi iktisat Uluslararasi iktisat Il 5-6 Z

Tabloda gorildigi tzere Olciit 10'da listelenen dokuz temel dersin tamami programda zorunlu
ders olarak yer almakta ve ilgili yariyillarda mifredata islenmis bulunmaktadir.

Program o&gretim plani, Olcit 10 kapsamindaki dért programa ozgi olcitin tamamini
karsilamaktadir. Temel kuramsal dersler mufredatin erken yariyillarinda temel olusturmakta;
analitik ve ampirik yetkinlik dersleri orta yariyillarda derinlesmekte; glincel ekonomik yorum ve
politika dersleri ise son yariyillarda uygulamaya dénismektedir. Bu yapi, Olgit 10'un éngdérdigi
bilgi-beceri-yetkinlik bitinliguyle uyumludur.

4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 8gretim ydntemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir.

4.2.1. Ogretim Yontemlerinin Tanimlanmasi, Ders izlenceleri ile Desteklenmesi ve POC ile
iliskilendirilmesi

Aciklama:
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Ogretim yontemlerinin ders izlencelerinde gdsterilmesi

Program ogretim planinda yer alan tim derslerin 6gretim yontemleri OBS/Bologna sistemi
Uzerinden erisilebilir ders izlencelerinde acik bicimde belirtilmektedir. Her dersin izlencesi;
kullanilan 6gretim yontemini (diz anlatim, soru-cevap, tartisma, problem ¢ézme, vaka analizi,
uygulama, proje tabanli 6g8renme vb.), haftalik ders planini ve degerlendirme bilesenlerini
kapsamaktadir.

Iktisat programinda yaygin olarak kullanilan &gretim yoéntemleri ders tirine gére su sekilde
dagiimaktadir:

T . Agirhkl Kullanildigr D i
Ogretim Yontemi g..lr.? | Rulianiidigl Lers Ornek Dersler
Tard
Dlz anlatim Temel alan dersleri Mikroekonomi, Makroekonomi, iktisat Tarihi
Problem ¢ozme Sayisal dersler Matematiksel iktisat, istatistik, Ekonometri
Vaka analizi ve ) TUrkiye Ekonomisi, iktisat Politikasi,
Uzmanlk alan dersleri .
tartisma Kiresellesme
Proje / arastirma Uygulama agirlikli dersler || Arastirma Metotlari, Bitirme Odevi
Uygulama / yazilm Teknik dersler Ekonometri, Dijital Okuryazarhk

Mevcut durum: Ogretim yontemi—POC iliskisinin belgelenmesi

Ogretim yontemleri ders izlencelerinde ayri ayri belirtilmis olmakla birlikte, bu yéntemlerin
POC'lerle sistematik bicimde iliskilendiriimesi heniiz yapilmamistir. Ders—POC matrisinde katki
dizeyleri gosterilmekte; ancak hangi 6gretim ydnteminin hangi POC'U ne dlciide destekledigi
belgelenmemistir.  Bu  durum, ©&gretim  ydntemi—POC—dlcme  degerlendirme  zincirinin
izlenebilirligini kisitlamaktadir.

lyilestirme plani

Ogretim yontemi ile POC arasindaki iliskiyi izlenebilir kilmak amaciyla asagidaki adimlar
planlanmaktadir:

Ders izlencesi standardizasyonu: OBS'deki ders izlence sablonuna "Bu derste kullanilan 6gretim
yontemi hangi POC'leri desteklemektedir?" alani eklenecek; her 6gretim elemaninin dénem
basinda bu alani doldurmasi zorunlu kilinacaktir.

Ogretim yontemi—POC—6lcme zinciri tablosu: Mevcut Ders—POC matrisi genisletilerek her ders icin
ogretim yontemi ve buna karsilik gelen 6lcme-degerlendirme aracinin da goriinir hale getirildigi
tic boyutlu bir tablo olusturulacaktir. Ornek yapi asagidaki gibi kurgulanmustir:

Ders Ogretim Yontemi Desteklenen POC Olgme Araci

‘ Problem ¢cbzme, yazilim{| _ . . Proje, vize,
Ekonometri | POC-2, POC-3, POC-9 )

uygulamasi final
Tarkive Vaka analizi, tartisma POC-5, POC-6 Odev, final
Ekonomisi ’ ? ’ ’
) POC-2, POC-3, POC-4, POC-

Bitirme Odevi Proje tabanli arastirma 5 (-2, POG-3, POG-4, POG Rapor, sunum
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Ders Ogretim Yontemi Desteklenen POC Olgcme Araci

Iktisat Politikasi || Tartisma, problem ¢ézme POC-1, POC-6 Vize, final

e B&lUm kurulu onayi: Tamamlanan tablo bolim kurulunda degerlendirilerek onaylanacak ve
program arsivine islenecektir.

e Yillik giincelleme: Ogretim ydntemi degisikliklerinin ders izlencesine ve tabloya es zamanli
olarak yansitilmasi saglanacaktir.

4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

4.3.1. Program Ogretim Planinin izlenmesi, Glivence Altina Alinmasi ve Surekli lyilestirilmesi

Aciklama:

Program o6gretim planinin uygulanmasini izleme ve gelisimini destekleme sorumlulugu Bolim Kurulu

tarafindan Ustlenilmektedir. Gorev dagihmi asagidaki sekilde tanimlanmustir:

Rol Sorumluluk

B6IUm Baskani Genel koordinasyon, kurul toplantilarini ydnetme, Ust ydnetime raporlama

Egitim Ogretim Komisyonu||Veri derleme, analiz raporu hazirlama, iyilestirme takibi

Ogretim Elemanlari Ders bazli uygulama verilerini raporlama, POC katki degerlendirmesi

Ogrenci Temsilcisi Ogrenci geri bildirimlerini kurula iletme

BolUm Kurulu program 6gretim planinin izlenmesi amaciyla donemlik ve yillik olmak Gzere iki kademeli
bir toplanti takvimi yUrttmektedir. Donem sonu toplantilarinda ders uygulamalari, sinav sonuclari ve
ogrenci geri bildirimleri degerlendirilmekte; yillik toplantida ise bir 6nceki yilin butinlesik analizi
yapilarak iyilestirme kararlari alinmaktadir. TUm toplantilar tutanakla kayit altina alinmakta ve bélim
arsivinde saklanmaktadir.

Raporlama ciktilari sunlardir: dénem sonu ders degerlendirme raporu, yillik program izleme raporu ve
ivilestirme aksiyon plani. Bu belgeler hem i¢ kalite glvencesi sireclerine hem de akreditasyon
degerlendirmelerine girdi saglamaktadir.

lyilestirme kararlarinin temel veri kaynagini 6grenci geri bildirimleri olusturmaktadir. Her dénem
sonunda O6grencilere yonelik ders degerlendirme anketi uygulanmakta; anket sonuclari program
koordinatorl tarafindan derlenerek analiz edilmektedir. Analizde 6ne cikan bulgular — 06gretim
yontemi, ders icerigi, kaynak yeterliligi ve degerlendirme adaleti basliklari altinda — bolim kuruluna
sunulmaktadir.

Geri bildirim verilerinin iyilestirme kararlarina donUstiridime sireci su adimlari izlemektedir: 6nce

anket sonuclarinda sistematik olumsuzluk tespit edilen dersler belirlenmekte, ardindan ilgili 6gretim
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elemaniyla gorisme yapilarak sorunun kaynagl tanimlanmakta ve gerektiginde ders icerigi, 6gretim
yontemi veya degerlendirme aracinda revizyon karari alinmaktadir. Alinan kararlar bolim kurulu
tutanagina islenmekte ve bir sonraki donemde uygulanip uygulanmadigi takip edilmektedir.

Duzenli toplanti ve tutanak pratigi kalite standartlarini karsilamaktadir. Bununla birlikte asagidaki
alanlarda giiclendirme planlanmaktadir:

e Ogrenci geri bildirimlerine ek olarak ders basari gostergeleri ve POC élcim sonuclarinin da
izleme sistemine dahil edilerek veri tabaninin ¢esitlendiriimesi hedeflenmektedir.

e lyilestirme kararlarinin uygulanma durumunun sistematik bicimde izlenebilmesi icin aksiyon
plani formati standardize edilecek ve her toplantida 6nceki donem aksiyonlarinin durumu
gindeme alinacaktir.

o Toplanti tutanaklarinin yapisi standart hale getirilerek glindem maddeleri, katilimcilar, alinan

kararlar ve sorumlu kisiler her tutanakta tutarl bicimde yer alacaktir.
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4.4.

Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir.

4.4.1.

Program Ogretim Plani, Lisans Programi secmeli dersleri icermelidir. Secmeli Ders

orani en az %25 olmalidir.

4.4.1.1 Se¢meli Ders Orani, AKTS Dagilimi ve Akademik Esneklik

Aciklama:

Mezuniyet icin gereken 240 AKTS baz alindiginda se¢meli ders hesabi asagidaki gibidir.

| | Aks | oran |
‘Toplam mezuniyet AKTS H 240 H %100 |
‘Zorunlu dersler H 180 H %75 |
‘Oérencinin secmesi gereken segmeli H 60 H %25 |
‘Sunulan toplam se¢meli havuzu H 212 H — |

Programda sunulan secmeli ders havuzu 212 AKTS'yve ulasmakta olup 6grenciler bu havuzdan
mezuniyet icin gereken 60 AKTS'yi tamamlamaktadir. Bu yapi, kalite standardinin 6ngoérdtgi %25
(60 AKTS) esigini karsilamaktadir.

Se¢meli derslerin tema dagilimi

Sec¢meli dersler, 6grencilerin ilgi ve uzmanlasma alanlarina goére farkh tematik alanlara

dagitiimistir:
Tema H Ornek Dersler ”AKTS|
Finans ve Bankacilik Fmi'msal Yoneju'm, Finansal Ekonomi, Sermaye Piyasalari, Menkul 55
Degerler Analizi
Gincel ve GUncel Ekonomik Sorunlar, Kriz Ekonomisi, Sektorel Analiz, Konjonktlr 55
Uygulamali iktisat  |[Teorileri
isletme ve Yonetim Yonetim ve .Orgamzasyon, Girisimcilik, Pazarlama Ilkeleri, Maliyet 29
Muhasebesi
‘Kamu Ekonomisi HKamu Maliyesi, Devlet Butcesi, Tlrk Vergi Sistemi, Kamu Yonetimi ” 18 |
Kalk . o o _—
Z.i. .|.nma ve Tarim Ekonomisi, Cevre Ekonomisi, Diinya Ekonomisi, Bélgesel |ktisat 15
BUyUme
‘Hukuk HAnayasa Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ” 13 |
‘Uluslararay iktisat HUIuslararaS| Finansman, Uluslararasi Mali Kuruluslar ” 9 |

Secmeli ders yapisi 6grencilere (ic diizeyde esneklik saglamaktadir. ilk olarak her yariyilda birden
fazla secmeli alternatif sunulmakta; oOgrenciler kendi kariyer hedeflerine en uygun dersi
secebilmektedir. ikinci olarak secmeli dersler farkli ders tirlerini (uzmanhk alan, tamamlayici)
kapsamakta ve bu sayede hem derinlesme hem de genisleme imkani taninmaktadir. Uclinci olarak
finans, kamu ekonomisi, uluslararasi iktisat ve isletme gibi farkli uzmanlasma rotalarina yonelik
yeterli ders kiimesi olusturulmus olmakla birlikte bu rotalar hentz resmi olarak tanimlanmamistir.
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Akademik esnekligi daha gorunir kilmak amaciyla se¢meli ders temalarinin resmi uzmanlasma
rotalari (6rn. "Finans ve Bankacilik Rotas!", "Kamu Ekonomisi Rotasi") olarak tanimlanmasi ve
ogrencilere danismanlik strecinde bu rotalarin sunulmasi planlanmaktadir.

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

4.4.2.1 Temel Alan Derslerinin Tanimlanmasi, AKTS/Kredi Yapisi ve POC Destegi
Aciklama:

Programda Tur-1 olarak siniflandirilan temel alan dersleri, iktisat disiplininin kuramsal ve nicel
temelini olusturan zorunlu derslerden meydana gelmektedir. Tamami zorunlu statlide olan bu
dersler mifredatin ilk dort yariyilina yogunlastiriimis; boylece 6grencilerin uzmanlik alan derslerine
saglam bir altyapiyla gegisi hedeflenmistir.

‘ Yariyll H Ders Kodu H Ders Adi H Z/S H AKTS |
| 1 |os02105 [Ekonomiye Girig-| Lz | a4 |
| 1 |lsoo101 Matematik-| Lz | 3 |
| 2 |los02106 [Ekonomiye Giris-I! |l z || e |
| 2 |os00102 IMatematik-1i lz | 3 |
| 3 Jos02201 IMatematiksel iktisat lz | s |
| 3 jos02203 listatistik-| Iz | 4 |
| 3 Jos02205 IMikroekonomi-| | z | 4 |
‘ 3 H0502207 Hl\/lakroekonomi—l H VA H 4 |
| 4 |os02204 listatistik-1l | z | 3 |
| 4 |los02206 IMikro Ekonomi-I| Iz | 5 |
| 4 |os02208 IMakroekonomi-li | z | 5 |
| | |Toplam | L 46 |
‘ Yariyil H Ders Sayisl H AKTS |
‘ 1. Yanyil H 2 H 7 |
| 2. Yanyil [ 2 [ 9 |
| 3. Yanyil [ 4 [ 17 |
‘ 4. Yanyil H 3 H 13 |
‘ Toplam H 11 H 46 |

Temel alan derslerinin 46 AKTS ile toplam mezuniyet kredisinin yaklasik %19'unu olusturmasi,
programin kuramsal temel acisindan giclU bir altyapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Temel alan dersleri, ders—=POC matrisi Uzerinden degerlendirildiginde agirlikli olarak asagidaki
ciktilari desteklemektedir:
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‘ POC “ Tanim H Katki Diizeyi |
‘POC—I HTemeI kavram, ilke ve teoriler H eee Yiksek |
‘POC—Z HTeorik ve ampirik analiz H eee Yiksek |
‘POC—B “iktisadi degiskenleri analiz ve yorum H eee Yiksek |
‘POC—S HLiteratUr taramasi ve ekonomik yorum H ee Orta |
‘POC—9 HTemeI BIT kullanimi H e Diisiik |
‘POC—4, POC-7, POC-8 Hiletigim, etik, yasam boyu 6grenme H — |

Bu dagilim beklenen bir yapiyi yansitmaktadir. POC-1, POC-2 ve POC-3 temel alan derslerinin
birincil hedefleridir; iletisim, etik ve yasam boyu 6grenme boyutlari ise uzmanlik alan, tamamlayici
ve bolim disi dersler tarafindan karsilanmaktadir. Miifredatin bitininde tim POC'lerin yeterli
ders destegine sahip oldugu Ders—POC matrisiyle dogrulanmistir.

Temel alan derslerinin ilk dort yariyila yerlestirilmesi bilingli bir pedagojik tercih olup su
gerekcelere dayanmaktadir: 8grenciler besinci vyariyildan itibaren baslayan uzmanhk alan
derslerine (Ekonometri, Uluslararasi iktisat, Para ve Banka vb.) iktisat teorisi ve nicel ydntemler
konusunda yeterli donanimla gecmekte; Matematik I-Il ve istatistik I-Il dizisi Ekonometri |-II
derslerinin 6n kosul altyapisini olusturmakta; Mikroekonomi ve Makroekonomi cifti ise programin
tUm uzmanlik alan derslerine teorik zemin saglamaktadir.

4.43. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini icermelidir.

4.4.3.1 Uzmanlk Alan Derslerinin Planlanmasi, AKTS YUkl ve Mesleki Yetkinlik Destegi
Aciklama:

Programda Tur-2 olarak siniflandirilan uzmanlik alan dersleri 24 dersten olusmakta olup toplam
118 AKTS'yve karsihk gelmektedir. Bu derslerin 94 AKTS'si zorunlu, 24 AKTS'si secmeli
statUsindedir. Uzmanlik alan dersleri, temel alan derslerinin Uzerine insa edilen ve 6grenciye
iktisat disiplininde derinlesme imkani taniyan bir yapiyla kurgulanmistir.

‘ Yariyil H Ders Sayisi H Zorunlu AKTS H Segcmeli AKTS H Toplam |
‘ 1. Yaryil H 1 H 4 H — H 4 |
| 4. vanyl || 2 I 5 I 4 [ 9 |
| 5. vanyl || 6 | 20 | 10 | 30 |
‘ 6. Yariyil H 4 H 20 H — H 20 |
| 7. vanyil | 4 [ 20 [ — | 20 |
| 8. vanyl || 7 | 25 | 10 (I
| Toplam || 24 [ 94 [ 24 | 18 |

AKTS yiki incelendiginde uzmanlik alan derslerinin agirliginin 5-8. vyariyillara yogunlastigl
gorilmektedir. Bu yapi bilingli bir pedagojik tercih olup 6grencilerin ilk dért yariyilda temel alan
derslerini tamamlamasinin ardindan uzmanlik derslerine gecisini 6ngérmektedir. 5. yariyilda yuk
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gorece ylksek olmakla birlikte 6. ve 7. yariyillarda dengelenmekte; 8. yariyilda Bitirme Odevi dahil
yukin artmasina karsin segcmeli esnekligiyle dengelenmeye ¢alisiimaktadir.

Uzmanlik alan dersleri asagidaki uzmanlasma kiimeleri etrafinda yapilandiriimistir:

Uzmanlasma Alani Dersler AKTS
Makro/Para/Kriz Para ve Banka, Para Teorisi ve Politikasi, Kiiresellesme ve Ekonomik
. . . o . 25
Ekonomisi Krizler, Kriz Ekonomisi, Iktisat Politikasi
Uluslararas: iktisat Uluslararasi I.I.<t|sat I—.II,.Ekonom|k Entegrasyon ve AB, Uluslararasi Mali 55
Kuruluslar, Bolgesel Iktisat

Nicel Yontemler ve Ekonometri I-II, Arastirma Metotlari, Bitirme Odevi 20
Arastirma
Kalk

?. '|.nma ve BlUyUme Teorileri, Kalkinma Ekonomisi, Tarim Ekonomisi, Sektorel Analiz 20
BUyume
Tarihsel iktisat iktisat Tarihi, Tirk iktisat Tarihi, iktisadi Diisiinceler Tarihi 13

.Em.Ek ve Sosyal Galisma Ekonomisi, Guncel Ekonomik Sorunlar 10
Iktisat
Bu kiime yapisi PEA'larla dogrudan iliskilidir: Makro/Para ve Uluslararasi iktisat kiimeleri PEA-1
(kamu/politika) ve  PEA-3'G  (uluslararasi/STK);  Nicel  Yontemler  kiimesi  PEA-4'U
(lisansUstl/akademik); Kalkinma ve Blylime kiimesi ise her dort PEA'yl desteklemektedir.

Uzmanlik alan dersleri, temel alan derslerinin birincil olarak destekledigi POC-1, POC-2 ve POC-3'i
pekistirirken POC-5 (literatiir ve yorum) ve POC-6 (giincel olaylar takip) boyutlarini da énemli
dlctide karsilamaktadir. Arastirma Metotlari ve Bitirme Odevi dersleri POC-4 (iletisim) ve POC-8
(yasam boyu 6grenme) acisindan da anlamli katki saglamaktadir.

5. yariyilda zorunlu uzmanhk alan derslerinin yogunlasmasi (20 AKTS) dénem ici is yikd agisindan
dikkat gerektiren bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri ve basari verileri
izlenerek gerektiginde ders yerlesiminde dizenleme yapilmasi planlanmaktadir. Bunun yani sira
uzmanlasma kidmelerinin resmi rota olarak tanimlanmasi ve 6grencilere akademik danismanlk
surecinde sunulmasi hedeflenmektedir.

4.4.4. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (secmeli ve
zorunlu) icermelidir.

4.4.4.1 Yetkinlik Tamamlayici Derslerin Kapsami ve POC ile Uyumlu Tamamlayici Rol(i

Aciklama:

Programda Tur-3 olarak siniflandirilan yetkinlik tamamlayici dersler 44 dersten olusmakta olup
sunulan toplam AKTS havuzu 190'dir. Bu derslerin 33 AKTS'si zorunlu, 157 AKTS'si secmeli
statUsindedir. Tamamlayici dersler; hukuki yetkinlik, isletme ve muhasebe bilgisi, dijital
okuryazarlk, girisimcilik, sosyal sorumluluk ve finans alanlarinda 06grencinin genel mesleki
yetkinligini gliclendirmeyi hedeflemektedir.
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‘Yarlyll HDers Sayisl HAKTS |
}1. Yariyil Hél le I
2. Yanyll 4 14

‘3. Yariyil H7 H26 |
‘4. Yariyil H7 H28 |
‘5. Yariyil HS H25 |
‘6. Yariyil H7 H35 |
‘7. Yariyil H7 H35 |
‘8. Yariyil H3 H15 |

Tamamlayici derslerin tim vyariyillara yayilmis olmasi, genel yetkinliklerin programa entegre
bicimde ve kademeli olarak kazandirilmasini saglamaktadir. Erken yariyillarda zorunlu tamamlayici
dersler (Hukuka Giris, Genel Muhasebe I-ll, Ticaret Hukuku) mesleki temel olustururken orta ve
ileri yariyillarda genis bir segmeli havuz 6grenciye uzmanlasma esnekligi tanimaktadir.

Yetkinlik kiimelerine gére dagilm

Yetkinlik Kimesi Ornek Dersler Ders AKTS
Sayisl

Hukuki Yetkinlik Hukuka Giris, Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku, Vergi g 59
Hukuku

isletme / Muhasebe Genel I\/Iuhasebe I-Il, Envanter ve Bilango, I\/IaIiyet7 31
Muhasebesi

Finans / Sermaye||Uluslararasi Finansman, Finansal Yonetim, Sermaye 5 55

Piyasalari Piyasalari

‘Kamu / Vergi HKamu Maliyesi, Devlet Butcesi, Tirk Vergi Sistemi H4 ”20 |

‘Giri§imci|ik / Yonetim HYénetim ve Organizasyon, Girisimcilik, Rekabet Stratejisi H4 ”17 |

Sosyal / Etik Yoksglluk ve Refah Ekonomisi, iktisat Sosyolojisi, Sosyal 3 14
Politika

. Bilei Bilzisi. Bilei Dii

Dijital / BIT Temel .|Ig|sayar ilgisi, Bilgisayar Programlari, Dijital 3 g

Ekonomi

Yetkinlik tamamlayici dersler, temel ve uzmanlik alan derslerinin agirlikli olarak destekledigi POC-1,
POC-2 ve POC-3'U pekistirirken temel ve uzmanlk alan derslerinin daha az kapsadigi POC'leri
birincil olarak karsilamaktadir:

POC-4 (iletisim): Mesleki ingilizce 1I, Yonetim ve Organizasyon ve Girisimcilik dersleri yazili/sdzli
iletisim becerilerini gelistirmektedir.

POC-7 (Mesleki etik ve sorumluluk): Hukuki yetkinlik kiimesindeki dersler ve Sosyal Politika,
Iktisat Sosyolojisi ile Yoksulluk ve Refah Ekonomisi dersleri bu c¢iktiyr dogrudan
desteklemektedir.

POC-9 (BIiT kullanimi): Temel Bilgisayar Bilgisi, Bilgisayar Programlari ve Dijital Ekonomi dersleri
bu ciktinin temel tastyicilaridir.
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Bu yapi, tamamlayici derslerin temel ve uzmanlik alan derslerinin kapsamadigi POC boyutlarini
tamamlayan bir rol Gstlendigini ortaya koymakta; tim POC'lerin mifredat genelinde yeterli ders
destegine sahip olmasini glivence altina almaktadir.

Dijital yetkinlik kimesinin (3 ders, 9 AKTS) diger kiimelere kiyasla sinirli kaldig1 gorilmektedir. Veri
analitigi, yapay zeka ekonomisi veya dijital is modellerine yonelik yeni segcmeli derslerin mifredata
eklenmesi degerlendirilecektir. Ayrica iletisim ve takim g¢alismasi yetkinliklerini daha gorunur
kilmak amaciyla ilgili derslerin izlencelerinde bu becerilere yonelik degerlendirme araclarinin
guclendirilmesi planlanmaktadir.

4.5, Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

4.5.1. Staj imkanlarinin Sunumu, Strec Yonetimi ve Etkinliginin izlenmesi

Aciklama:

Iktisat Programi'nda zorunlu veya istege bagl staj, mifredatin resmi bir bileseni olarak
tanimlanmamistir. Ogrenciler kendi girisimleriyle staj yapabilmekte; ancak bu faaliyetler program
tarafindan sistematik bicimde ydnlendiriimemekte, izlenmemekte ve degerlendirilmemektedir.

Universite diizeyinde staj sireclerini dizenleyen yazili bir ydnerge mevcut olmakla birlikte bu
yonerge Iktisat Programi 6zelinde uygulanmamakta ve 6grencilerin stajdan yararlanma dizeyi
yalnizca kismen takip edilmektedir.

Bu durum, kalite standartlari acisindan 6grencilerin mesleki deneyim kazanma imkaninin yapisal
bir glivenceye kavusturulmadigini gostermekte olup dncelikli olarak ele alinmasi gereken bir alan
olarak degerlendirilmektedir.

Stajin mifredatta tanimli bir yer almamasi su sonuglara yol agcmaktadir: 6grencilerin blyUk
cogunlugu staj slrecinden nasil yararlanacagini bilmemekte; staj yapan 6grencilerin sayisi ve
deneyim kalitesi sistematik olarak kayit altina alinamamakta; staj deneyimlerinden elde edilen geri
bildirimler program iyilestirme slreclerine girdi saglayamamaktadir.

Kalite standartlarini karsilamak amaciyla asagidaki adimlar planlanmaktadir:

« istege bagli stajin tanimlanmasi: ilk asamada istege bagli staj secenegi resmi olarak programin
dgretim planina dahil edilecek; 6grencilerin staj deneyimlerini OBS Uzerinden beyan etmeleri
ve belgelendirmeleri saglanacaktir. Bu adim zorunlu staja gecis icin altyapi olusturacaktir.

« Siire¢ prosedirinin programa 6zgu hale getirilmesi: Mevcut Universite staj yonergesi iktisat
Programi Ozelinde uyarlanacak; basvuru, kabul, izleme ve degerlendirme adimlari program
koordinatorligu tarafindan yonetilecektir. Staj yapilacak kurum tirleri (kamu kurumlari,
bankalar, danismanlik firmalari, uluslararasi kuruluslar), staj siresi ve degerlendirme
kriterleri yazili olarak tanimlanacaktir.

e Bilgilendirme ve duyuru: Staj imkanlari her akademik yil basinda akademik danismanlk
gorismelerinde ve bolim duyuru kanallariyla 6grencilerle paylasilacaktir. Kariyer Merkezi ile
koordineli bicimde staj ilan platformuna erisim kolaylastirilacaktir.

« izleme ve kayit: Staj yapan 6grencilerin sayisi, staj yapilan sektdr ve kurum tiri ile staj siiresi
donemlik olarak bolim koordinatérligi tarafindan kayit altina alinacaktir.
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o Etkinlik degerlendirmesi: Staj deneyimi tamamlanan 6grencilerden standart bir geri bildirim
formu doldurmalari istenecek; toplanan veriler her akademik yil sonunda analiz edilerek staj
programinin  etkinligi  degerlendirilecek ve iyilestirme kararlari  bolim  kuruluna
raporlanacaktir.

e Uzun vadeli hedef: Paydas sireci ve 06grenci talepleri degerlendirildikten sonra stajin
mifredatta zorunlu bir bilesen olarak tanimlanmasi icin gerekli akademik kurul kararlari
alinacak ve yonerge glincellemesi yapilacaktir.

5 Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim Uyesi diyalogunu, akademik
danismanligl ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir.

5.1.(1) Ogretim Elemanlarinin is Yuki Dagilimi, Sayisal Yeterlilik ve Akademik Planlama
5.1.(1).1. Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Planlamasi ve s Yiki Yonetimi

Aciklama:

Iktisat Programi'nda gorev yapan ogretim kadrosu 7 tam zamanli elemandan olusmaktadir.
Kadronun unvan dagilimi su sekildedir: 2 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi. Cinsiyet dagilimi agisindan 3 kadin (%43) ve 4 erkek (%57) 6gretim elemani
bulunmaktadir. Tim 6gretim elemanlari tam zamanli statlide gérev yapmaktadir.

Akademik unvanl égretim elemanlarinin (Prof. Dr., Doc. Dr., Dr. Ogr. Uyesi) ortalama etkinlik
dagilimi su sekildedir: Ogretim %57, Arastirma %22, Diger %22. Bu dagilim, egitim-dgretim
faaliyetlerinin 6ncelikli oldugunu ve arastirma etkinliginin desteklendigini gostermektedir.

Unvan bazinda degerlendirildiginde Prof. Dr. unvanh 6gretim elemanlari arastirmaya gorece daha
az zaman ayirirken (%10) Dog. Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi kadrosu arastirmaya daha yiiksek pay (%30)
tahsis etmektedir. Ogretim Gorevlisi'nin zamaninin tamami (%100) &gretim faaliyetlerine
ayrilmakta olup bu durum kadro yapisiyla uyumludur.

Programda 7 tam zamanli 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Ogretim elemani basina diisen
ogrenci sayisinin sirdUrUlebilir dizeyde tutulmasi akademik danismanlik kalitesi ve 6grenci—
ogretim elemani etkilesimi agisindan kritik dnem tasimaktadir. Her 6gretim elemani belirli sayida
ogrenciye akademik danismanlik yapmakta; danismanlik gérismeleri dénem basi ve donem
ortasinda gerceklestirilmektedir.

5.1.(1).2. Kadro Sayisal Yeterliligi ve Akademik Dagilm
Aciklama:

Iktisat Programi'nda 7 tam zamanl 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Yaklasik 300 aktif égrenci
ile 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisi ortalama 43'tlr. Bu oran, lisans dlizeyinde egitim-
ogretim faaliyetlerinin  sUrdUrUlebilir bicimde ylritilmesine ve akademik danismanlik
hizmetlerinin etkin sekilde verilmesine olanak tanimaktadir.
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Kadronun unvan dagilimi incelendiginde 2 Prof. Dr., 1 Doc. Dr. ve 3 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere 6
akademik unvanli 6gretim elemaninin bulundugu gorilmektedir. Bu yapi hem egitim-6gretim hem
de arastirma faaliyetlerinin nitelikli bicimde yurutilmesi agisindan yeterli bir akademik kapasite
sunmaktadir.

Kadronun uzmanlik alanlari iktisat disiplininin temel alt alanlarini kapsamakta ve programin
POC'leriyle dogrudan iliskilendirilmektedir:

| Ogretim Elemani H Unvan H Uzmanlik Alani || Desteklenen POC |
| Sumru BAKAN | Prof. Dr. | Uluslararasi iktisat || POG-1, POC-5, POC6 |
| Hiilya Derya OZiZER | Prof. Dr, | iktisat Tarihi | POC-1,POC-5, POG6 |
‘ Mehmet Vahit EREN H Dog. Dr. H Makro iktisat H POC-1, POC-2, POC-3 |
| Tugge KAYAGIL | Dr. Ogr. Uyesi || Para Teorisi | POG-1, POC-2, POC6 |
| Ozcan OZKAN | Dr. Ogr. Uyesi || Mikro iktisat | POC-1,POC-2, POG3 |
‘ Mustafa OZER H Dr. Ogr. Uyesi H Ekonometri H POC-2, POC-3, POC-5 |
‘ Necati BERK H Ogr. Gor. H Kurumsal iktisat H POC-4, POC-6, POC-7 |

Bu dagihm degerlendirildiginde mikro iktisat, makro iktisat, para teorisi, ekonometri, uluslararasi
iktisat ve iktisat tarihi alanlarinin kadro icinde temsil edildigi gérilmektedir. S6z konusu alanlar
STAR Olciit 10'da listelenen zorunlu ders icerikleriyle de &rtismektedir. Tium POC'ler en az bir
ogretim elemaninin uzmanlik alaniyla desteklenmekte; POC-1, POC-2 ve POC-3 birden fazla uzman
tarafindan karsilanmaktadir.

Kadro vyeterliligi her akademik yil basinda bolim baskanhgl tarafindan asagidaki kriterler
cercevesinde degerlendirilmektedir: 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisi, ders yuki
dagiliminin dengesi, uzmanlik alani bosluklarinin tespiti ve arastirma ciktilarinin izlenmesi. Bu
degerlendirme sonuglari bélim kuruluna raporlanmaktadir.

Mevcut kadro vyapisinda finansal ekonomi ve maliye alanlarinda uzman 06gretim elemani
bulunmamaktadir. Bu alanlardaki dersler mevcut kadro tarafindan yurtttlmekle birlikte uzun
vadede sb6z konusu alanlarda kadro glclendirmesi planlanmaktadir. Bunun yani sira 6gretim
elemani basina disen o6grenci sayisinin 43 dizeyinde seyretmesi, yeni 6grenci kabullyle birlikte
yakin vadede kadro takviyesi ihtiyacini glindeme getirebileceginden bu gdsterge her yil izlenmeye
devam edecektir.

Tablo 5.1.(a). Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yik Ozeti

Ogretim Elemaninin Tam | Son 2 Yariyilda Verdigi Tim Dersler Toplam
Kad, |Zaman Etkjnlik
n (K) h (T2) Vi (Da;g|l|m|
Akademik Erke | YTl |Ders  |AKT |, . Done | (%
Unvan; Adi-Soyadi < (E) |ZaMan | Kodu | Yize/Uzakt | Vil M Ogretim
I (Y2) an (9))
Ders Arastir
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§aati ma (A)
Ucrgtli Diger
(DSU) (D)
Prof. Dr. Sumru BAKAN TZ 050230 Ylz Yuze 2025- Bahar | O: %60
) 2026
Prof. Dr. Sumru BAKAN TZ 850204 Ylz Yuze ;8;2 Bahar |A: %10
Prof. Dr. Sumru BAKAN TZ 050230 Ydz Yuze 2025- Gz D: %30
1 2026
Prof. Dr. Sumru BAKAN TZ 210000 Yuz Yuze 3832 Guz
Prof. Dr. Sumru BAKAN TZ 250440 Yuz Yuze ;8;2 Guz
Prof. Dr. (H);:;ER DERYA TZ (2)50201 Ylz Yuze ;8;2 Bahar | O: %60
Prof. Dr. CH);:;‘ER DERYA T2 (6)50230 Yiiz Yize 3832' Bahar | A: %10
Prof. Dr. (H);:;ER DERYA TZ 25 0240 Yiiz Viize ;8;2’ Bahar | D: %30
Prof. Dr. (H);:;ER DERYA TZ 85 0210 Yiz Yize ;8;2’ Giiz
Prof. Dr. (H);:;ER DERYA TZ 35 0230 Yiz Yize ;8;2’ Giiz
Prof. Dr. g;:;ER DERYA TZ 250240 YUz Ylze 3832 Guz
Prof. Dr. g;:;ER DERYA TZ 250203 YUz Ylze 3832 Guz
Prof. Dr. g;:;ER DERYA TZ 350301 YUz Ylze 3832 Guz
Doc. Dr. E/'Re;\lmet vahit 7 25 0220 Yiiz Yize ;8;2’ Bahar | O: %50
Doc. Dr. E/'Re;"\lmﬁ Vahit 7 25 0240 Yiiz Yize ;8;2’ Bahar |A: %30
Doc. Dr. E/'Re;"\lmﬁ Vahit 7 35 0220 Yiiz Yize ;8;2’ Guz |D: %20
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Dog. Dr. E/IReEl"llmet Vahit TZ 250220 Yiz Yuze ;8;2 Guz
UD;esi Ogr. Mustafa OZER TZ 250230 Yuz Yuze ;8;2 Bahar | O: %50
B;'esi OB"- | \ustafa OZER 17 250202 Yiiz Yize ;8;2' Bahar |A: %30
B;'esi OB | \ustafa OZER 7 250110 Yiiz Yize ;8;2' Bahar | D: %20
B;'esi OB | \ustafa OZER 7 250230 Yiiz Yize ;8;2' Gz
B;'esi O8" | \justafa OZER TZ (5)50240 Yiiz Yoze 3832' Giz
B;'esi O | \justafa OZER TZ (1)10000 Yiiz Yoze 3832' Giz
B;'esi O8" | \justafa OZER TZ (5)50130 Yiiz Yoze 3832' Giz
B;'esi OF" | \ustafa OZER TZ 250102 Yiiz Yoze ;8;2' Giz
B;‘esi OB | \1ustafa OZER 7 250431 Yiiz Yiize ;8;2’ Gz
B;‘esi OB | 51can OZKAN 17 250210 Yiiz Yize ;8;2’ Bahar | O: %50
B;‘esi OB | 51can OZKAN 7 250220 Yiiz Yize ;8;2’ Bahar |A: %30
B;‘esi OF"- | 5;can GZKAN 7 250410 Yiiz Yize 3832' Bahar |D: %20
B;‘esi OF"- | 5;can GZKAN 7 250400 Yiiz Yize 3832' Bahar
B;‘esi OF"- | 5;can GZKAN 7 250210 Yiiz Yize 3832' Giiz
B;‘esi OB | 51can OZKAN 17 811210 Yiiz Yiize ;8;2’ Giiz
B;‘esi OB | 51can OZKAN 17 250220 Yiiz Yiize ;8;2’ Giiz
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2025-

Oyesi Ozcan OZKAN TZ 1 Yz Yize 2026 Guz

B;esi O8" | &5can BZKAN 7 (6)50201 Yiiz Yize ;8;2' Giz

B;'esi O | &zcan BZKAN TZ 250400 Yiiz Yiize ;8;2' Giiz

B;'esi O | T,3ce KAYAGIL TZ 250220 Yiiz Yize ;8;2' Bahar | O: %70
B;'esi 08" | T,3ce KAYAGIL TZ 250230 Yiiz Yize ;8;2' Bahar |A: %20
B;'esi 08" | T,3ce KAYAGIL TZ 250240 Yiiz Yoze gggg' Bahar | D: %10
B;'esi 08" | T3¢ KAAGIL TZ | PFE004 Yiiz Yoze gggg' Bahar

B;'esi 08" | T3¢ KAAGIL TZ (7)50201 Yiiz Yoze gggg' Giz

B;'esi O | T, 5ce KAYAGIL TZ (7)50240 Yiiz Yoze ;8;2' Giz

B;‘esi O | T, 5ce KAYAGIL 7 210000 Yiiz Yize ;8;2’ Giiz

B;‘esi O | T, 5ce KAYAGIL 7 350110 Yiiz Yize ;8;2’ Giiz

B;‘esi O | T, 5ce KAYAGIL 7 850310 Yiiz Yize ;8;2’ Giiz

Ogr. Gor. Necati BERK TZ 850201 Yiz Yuze 3832 Bahar ‘V?l:OO

Ogr. Gor. Necati BERK TZ 250202 Yiz Ylze 3832 Bahar | A: %0

Ogr. Gor. Necati BERK TZ 250202 Yiz Ylze 3832 Bahar |[D: %0
Ogr. Gor. Necati BERK TZ 350203 Yiz Ylze ;8;2 Bahar

Ogr. Gor. | Necati BERK 7 850200 Yiiz Yize ;8;2’ Giiz
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2025-

Ogr. Gor. Necati BERK TZ 0 YUz Yize 2026 Giz
Ogr. Gor. | Necati BERK TZ (1)5 0240 Yz Yize ;8;2' Gz
Ogr. Gor. Necati BERK TZ 210000 YUz Ylze ;8;2 GUz
Ogr. Gor. Necati BERK TZ 250300 YUz Ylze ;8;2 GUz

5.1.(2) Akademik Kadronun Alan Kapsami ve Ders-Uzmanlik Uyumunun Saglanmasi
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5.1.(2).1. Akademik Kadronun Alan Kapsami ve Yetkinlik Profili
Aciklama:

Iktisat Programi'nin dgretim kadrosu, mifredatin temel alan, uzmanlk alan ve vyetkinlik
tamamlayici derslerini karsilayacak bigcimde yapilandirilmistir. Kadronun uzmanlik alanlari iktisat
disiplininin birbirini tamamlayan alt alanlarini kapsamakta ve program yapisiyla uyumlu bir dagilim
sergilemektedir:

Kapsayan Ogretim

Alan Kimesi Temsil Edilen Dersler

Elemani
I\/Ilkr.o'lktlsat Bzcan OZKAN M|kroek9nom| I-II, Ekonomiye Giris |-II, Dijital
Teorisi Ekonomi
I\/Iakro' Iktisat Mehmet Vahit EREN Makroekgnoml I—Il, Matematiksel Iktisat, Kalkinma
Teorisi Ekonomisi

Para ve Finansal Para Teorisi ve Politikasi, Calisma Ekonomisi,

Tugce KAYAGIL

iktisat Arastirma Metotlar

Nicel Yonte.mler/ Mustafa OZER Ekonometri |-Il, Blylme Teorileri

Ekonometri

Uluslararasi iktisat ||[Sumru BAKAN Uluslararasi iktisat I-Il, Uluslararasi Mali Kuruluslar
Tarihsel ve iktisat Tarihi, iktisadi Dislnceler Tarihi, Tirkiye

Hilya Derya OZIZER

Kurumsal iktisat Ekonomisi

Kurumsal iktisat /

Necati BERK iktisat Politikasi, Sosyal Politika, Rekabet Stratejisi
Uygulamali

Bu dagilim incelendiginde STAR Olciit 10'da zorunlu tutulan mikro iktisat, makro iktisat, para
teorisi, ekonometri, uluslararasi iktisat ve iktisat tarihi alanlarinin tamaminin kadro icinde uzman
dlizeyinde temsil edildigi gorilmektedir.

Kadronun unvan yapisi programin akademik dizeyiyle uyumludur. Prof. Dr. unvanlh iki 6gretim
elemani uzmanlik alanlarinda koklli arastirma deneyimine sahip olup hem lisans hem de lisansUsti
diizeyde ders yiritmektedir. Doc. Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi unvanli dért 6gretim elemani programin
teorik ve nicel agirlikli derslerini Ustlenmekte; aktif arastirma sirecleriyle 6grencilere gincel
bilimsel gelismeleri aktarmaktadir. Ogretim Gérevlisi ise uygulamali ve tamamlayici derslerde
ogrencilere destek saglamaktadir.

TUm akademik unvanh 6gretim elemanlari doktora derecesine sahip olup uzmanlk alanlarinda
ulusal ve/veya uluslararasi yayin gecmisine sahiptir. Bu durum hem ders iceriklerinin glncel
akademik literatirle beslenmesini hem de 6grencilerin arastirma yontemleri konusunda nitelikli
rehberlik almasini glivence altina almaktadir.

Ders yiritme acisindan her 6gretim elemani uzmanlk alaniyla értlsen dersleri ylrttmekte; bu
sayede ders icerikleri teorik derinlik ve giincel arastirma bulgulari acisindan yeterli kaliteye sahip
olmaktadir. Ozellikle ekonometri, para teorisi ve uluslararasi iktisat gibi teknik icerikli derslerde
ilgili alanda doktora yapmis 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi ders kalitesini dogrudan
desteklemektedir.

Akademik danismanlik acgisindan her o6gretim elemani belirli sayida 6grenciye danismanlk
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yapmakta ve 6grencilerin akademik gelisimini yakindan izlemektedir. Deneyimli Prof. Dr. ve Dog.
Dr. kadrosu &zellikle Bitirme Odevi siirecinde égrencilere arastirma tasarimi, literatiir taramasi ve
veri analizi konularinda yetkin rehberlik sunmaktadir.

Arastirma faaliyetleri acisindan akademik unvanl 6gretim elemanlarinin etkinlik dagiliminda
arastirmaya ayrilan pay %10 ile %30 arasinda degismektedir. Bu oran, 6gretim ylklyle denge
gozetilerek belirlenmis olup 6gretim elemanlarinin giincel arastirma slreglerini strdirmesine
olanak tanimaktadir.

Kamu maliyesi ve maliye politikasi alaninda uzman kadro bulunmamasi programin bu alt alanindaki
dersler icin kismi bir kapsam boslugu olusturmaktadir. S6z konusu dersler mevcut kadro tarafindan
yuratdlmekle birlikte orta vadede bu alanda uzman bir 6gretim elemani istihdami planlanmaktadir.
Kadro yetkinlik diizeyi her akademik yil basinda bolim kurulunda degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan
alanlarda kadro planlamasi yapilmaktadir.

5.1.(2).2. Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Uyumunun Dogrulanmasi

Aciklama:

Programdaki dersler, 6gretim elemanlarinin doktora uzmanlik alanlari ve akademik calisma
gecmisleriyle uyumlu bicimde atanmaktadir. Son iki vyariyila ait ders—6gretim elemani
eslestirmeleri ve uzmanlk alani uyumu asagida gosterilmektedir:

Ogretim || Uzmanlik et

Elemani Alani Yarittiga Dersler Uyum
Sumru Uluslararasi Uluslararasi iktisat -, Uluslararast Mali Kuruluslar v
BAKAN | iktisat / ?

Hilya Iktisat Tarihi, Iktisadi Dustinceler Tarihi, Tirkiye Ekonomisi,
Derya iktisat Tarihi || Kiresellesme ve Ekonomik Krizler, Dinya Ekonomisi,| v
OZIZER Ekonomik Entegrasyon ve AB

Mehmet - Makroekonomi  I-Il, Matematiksel iktisat, Kalkinma
Vahit Makro Iktisat Ekonomisi v
EREN

Mustaf . . o o

vustata Ekonometri Ekonometri I-Il, Blylme Teorileri N
OZER

Ozcan T Mikroekonomi I-Il, Ekonomiye Giris I-lI, Dijital Okuryazarlk,
ozkan || Mikro Iktisat | ) Ekonomi v
Tugce . Para Teorisi Para Teorls.l ‘ ve Eo||t|I.<a5|.,. Calisma Ek.onomlsu Arastirma Y
KAYAGIL Metotlari, Bitirme Odevi, Gincel Ekonomik Sorunlar

Necati Kurumsal iktisat Politikasi, Sosyal Politika, Iktisadi Sistemler, Sektérel Y
BERK iktisat Analiz, Rekabet Stratejisi, Mesleki ingilizce-I

Uzmanlik alani—ders uyumunun degerlendirilmesi

Tabloda gorildigu Uzere tim 6gretim elemanlari agirlikli olarak kendi uzmanlhk alanlariyla 6rtisen
dersleri yUrttmektedir. Uyumun glcli oldugu baslica 6rnekler sunlardir: Ekonometri alaninda
uzman Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZER'in Ekonometri I-II derslerini yiritmesi, Uluslararasi iktisat
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uzmani Prof. Dr. Sumru BAKAN'In Uluslararasi iktisat |-l derslerini Ustlenmesi ve Para Teorisi
uzmani Dr. Ogr. Uyesi Tugce KAYAGIL'in Para Teorisi ve Politikasi dersini yritmesi.

Dijital Okuryazarlik ve Mesleki ingilizce gibi yetkinlik tamamlayici dersler icin uzmanlik alani uyumu
dogrudan teorik uzmanliktan ziyade ilgili 6gretim elemaninin genel akademik yetkinligi ve bolim
ici is yukl dengesi gozetilerek saglanmaktadir.

Ozgecmis tutarlilg

Her 6gretim elemaninin ders atamalari, doktora tezi konusu, yayin gecmisi ve akademik calisma
alanlariyla tutarlidir. Ozgecmisler ve yayin listeleri YOKAKADEMIK sistemi Gizerinden kamuoyuna
acik bicimde erisilebilir durumdadir. Bolim baskanligi her donem basinda ders atamalarini 6gretim
elemani 6zgegmisleriyle karsilastirmali olarak degerlendirmekte; uzmanlik alaniyla belirgin bicimde
ortismeyen atamalar gerekcelendirilerek kayit altina alinmaktadir.

Misafir 6gretim elemani uygulamasi

Mevcut donemde programda misafir 6gretim elemani gdrevliendiriimemektedir. Kadro boslugu
veya uzmanlik alani eksikligi olusmasi durumunda misafir 6gretim elemani davet edilmesi secenegi
bolim kurulunda degerlendirilecek; bu durumda misafir 6gretim elemaninin uzmanhk alaninin ilgili
dersin icerigiyle uyumu 6n kosul olarak aranacaktir.

lyilestirme plani

Ders—0gretim elemani uyumunun sistematik bicimde belgelenmesi amaciyla her donem basinda
hazirlanan ders atama listesinin 6gretim elemani 6zgecmis bilgileriyle karsilastirildigl standart bir
kontrol formu olusturulacak ve bolim kurulu onayina sunulacaktir. Bu uygulama uyumun
izlenebilirligini ve seffafligini gliclendirecektir.

Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Elemaninin Tam Deneyim Suresi (Yil)
Kad | Zamanl
in|(T) Yar
(K) | Zamanli Kamu/ Bu
Akademi o . Akad Yuksekogreti
adem! Adi-Soyadi | Yasi | Ana Bilim Dali Erkc 1 (Y) | Ozel | S
k Unvani ek |Ders Saati . ik m
- ) Sektor
(E) | Ucretli Kurumunda
(DSU)
Sumru iktisadi Gelisme ve
Prof. Dr. BAKAN >9 Uluslararasi iktisat T 26 16
Hilya DERYA _— -
Prof. Dr. 87I7ER 63 Iktisat Tarihi K T 18 11 11
Do¢. Dr. | Mehmet 40 iktisat Politikas! E (T 15 10

59




Ozdegerlendirme Raporu Yénergesi  Siirim 1.6-01/01/2026

Vahit EREN
B;es?gr' ('.\)./'Z“;;afa 41 |iktisat Politikasi Eo|T 8 8
B;'es?gr' g;iaA”N 42 |iktisat Politikasi E (T 10 10
Dr. Ogr. | Tugce 41 |iktisat Teorisi K [T 1 15 15

Uyesi

KAYAGIL

iktisadi Gelisme ve

Ars. Gor. | Merve CELIK |31 Uluslararas iktisat K T 1 3 3
Ogr. . . .
Gor Necati BERK |40 Iktisat Teorisi E T 2 2 2
5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin sirdirilmesi ve gelistiriimesini saglayacak

yeterli niteliklere sahip olmaldir.

5.2.1. Ders Planlama, Uygulama ve Olgme-Degerlendirme Yeterliligi

Aciklama:

Ogretim elemanlarinin ders planlama sirecinde asagidaki uygulamalar benimsenmistir: her
donem basinda OBS/Bologna Uzerinden giincel ders izlencesi yiklenmekte; izlencede 6gretim
yontemi, haftalik icerik plani, degerlendirme araclari ve POC iliskisi acik bicimde belirtilmektedir.
Ders uygulamasinda diiz anlatim, soru-cevap, problem ¢dzme, vaka analizi ve tartisma yontemleri
ders tirine gore farklilastirilmaktadir. Ekonometri ve istatistik derslerinde yazilim uygulamalari
(EViews, SPSS vb.) kullanilmakta; bu durum 06grencilerin nicel ydntemleri uygulamali olarak
6grenmesini desteklemektedir.

Ogretim elemanlari vize ve final sinavlari ile 6dev ve proje calismalarini birlikte kullanarak cok
boyutlu bir degerlendirme yaklasimi uygulamaktadir. Degerlendirme araclari ve agirliklari ders
izlencesinde donem basinda kamuoyuyla paylasiimakta; boylece seffaflik ve 6ngorilebilirlik
saglanmaktadir. Bitirme Odevi dersi kapsaminda &grenciler arastirma tasarimi, veri toplama,
analiz ve sunum asamalarindan gecmekte; bu siirec POC-2, POC-3, POC-4 ve POC-5'in bitiinlesik
bicimde kazandirilmasina imkan tanimaktadir.

Dijital Ekonomi ve Dijital Okuryazarlk derslerinde glincel teknoloji ve platform ekonomisi
ornekleri ders iceriklerine dahil edilmektedir. Arastirma Metotlari dersinde 6grenciler gercek veri
setleriyle calisarak uygulamali arastirma deneyimi kazanmaktadir. Kiresellesme ve Ekonomik
Krizler ile Glncel Ekonomik Sorunlar derslerinde donemin giincel gelismeleri sinif tartismalarina
tasinmakta; bu yaklasim POC-6'nin (giincel ekonomik olaylari takip) kazandiriimasini dogrudan
desteklemektedir.

Ogretim yontemleri ve materyallerinin sistematik bicimde belgelenmesi amaciyla dénem sonu
ogretim elemani 6zdegerlendirme formu olusturulacaktir. Form; kullanilan 6gretim yontemleri,
yenilikci uygulama ornekleri ve 6grenci geri bildirimlerine dayal iyilestirme notlarini icerecek;
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bolum koordinatorligi tarafindan her yil derlenerek raporlanacaktir.

5.2.2. Arastirma, Proje ve Yayin Yeterliligi ile Akademik Gelisim

Aciklama:

Tablo 5.2.(b) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

>Cl, - 5Cl- Paten e Elltjjsslaalra\r/ae
vl FpEmed | Cluse] t, TQBA’ YOK TUBITAK |TUBITAK |si kurum
Uluslaras |d,  SSCI |veya TUBIT
. faydal 100/20 |ulusal ve|ulusal ve|ve
I hakemli|ve AHCI |uluslar AK
: . . [ . 00 uluslarar |uluslarar | kuruluslar
Akademik |dergilerd | endeksli |asl bilim, .
. . mode . Projesi |asl asl tarafinda
il e dergilerd | kitap tesvik
a1 ve doktora |arastirma | destek n
yayimlan |e bolimi ve .
tasari bursiyer | bursu programi | desteklen
an vyayin|yayimlan |veya sanat |.
. m . e i sayisl | sayisl sayisl en Ar-Ge
sayisl an vyayin | kitap oduller o
sayist | . projesi
sayIsl i sayisl
sayisl
2026 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 7 2 5 0 0 0 0 0 1
2024 7 3 3 0 0 0 0 0 0
2023 5 3 5 0 0 0 0 0 2
2022 1 2 6 0 0 0 0 0 0

Ogretim kadrosunun arastirma ciktilari Tablo 5.2(a) Gzerinden yillik olarak izlenmektedir. 2022—
2025 déneminde kadro toplamda 20 hakemli dergi makalesi, 10 wuluslararasi indeksli
(SCI/SSCI/AHCI) yayin, 19 kitap/kitap bolumi ve 3 Ar-Ge projesi Uretmistir. Bu ciktilar her
akademik yil sonunda o©gretim elemanlarinin  YOKAKADEMIK ve kurumsal akademik veri
sistemlerine isledigi bilgilerden derlenmekte; bdlim koordinatoérlGgl tarafindan konsolide
edilerek bolim kuruluna raporlanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin  sUrekliligi, 0ogretim elemanlarinin etkinlik dagihmi tablosunda
arastirmaya ayrilan zaman dilimiyle de desteklenmektedir; akademik unvanli 6g8retim
elemanlarinin %10 ile %30 arasinda degisen oranlarda zamanini arastirmaya tahsis etmesi, yayin
Uretiminin sistematik bicimde strdirilmesini saglamaktadir.

izleme mekanizmasi

Yayin ve proje ciktilar yillik bazda karsilastirmali olarak degerlendirilmekte; Uretim dizeyinde
belirgin bir disls tespit edilmesi durumunda bdélim kurulunda nedenleri tartisilmaktadir. 2026
yili verisinin henlz olusmamis olmasi, yil ici izlemenin de yapildigini gdstermektedir.
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Egiticilerin egitimi, degisim programlari ve bilimsel etkinliklere katilim

Akademik personelin mesleki gelisim faaliyetlere katilimi kayit altina alinmaktadir. Bu kapsamda
izlenen faaliyetler sunlardir: egiticilerin egitimi programlari, Erasmus+ personel degisim
hareketliligi, ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyum katiimlari ve alan ici calistaylar. Katilim
bilgileri 6gretim elemanlarinin 6zgecmis glincellemeleri ve bolim koordinatoérliginin tuttugu
katilim kayitlari aracihglyla belgelenmektedir.

Mevcut durumun degerlendirilmesi ve iyilestirme plani

Kayit tutma pratiginin mevcut olmasi olumlu bir temel olusturmaktadir. Bununla birlikte sistemin
daha kapsamli ve karsilastirilabilir hale getirilmesi amaciyla asagidaki adimlar planlanmaktadir:

o Standart katilim formu: Her 6gretim elemaninin yil icinde katildigi egiticilerin egitimi, degisim
programi ve bilimsel etkinlikleri standart bir formla bildirmesi saglanacak; form etkinlik tird,
tarih, siire ve kazanim 6zetini icerecektir.

o Yillk mesleki gelisim raporu: Toplanan bilgiler her akademik yil sonunda konsolide edilerek
boélim kuruluna sunulacak ve Tablo 5.2(a) ile birlikte akreditasyon dosyasinda kanit olarak yer
alacaktir.

e Katiimin &zendirilmesi: Ogretim elemanlarinin Erasmus+ personel hareketliligi ve uluslararasi
kongrelere katilimini artirmak amaciyla boélim dizeyinde bilgilendirme ve destek mekanizmalari
giclendirilecektir.

e Arastirma ciktilanyla iliskilendirme: Mesleki gelisim faaliyetlerine katiimin yayin ve proje
Uretimine olan etkisi yillik raporlarda ayrica degerlendirilecektir.

5.3. Atama ve ylkseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

5.3.1. Atama ve Ylkseltme Kriterlerinin Tanimlanmasi, Glncellenmesi ve Uygulanmasinin
Glvence Altina Alinmasi

Aciklama:
Ogretim elemanlarinin atama ve ylkseltme sirecleri, (iniversitenin yazili Akademik Atama ve
Yikseltme Kriterleri Yonergesi cercevesinde yurttilmektedir. Yonerge; egitim-6gretim, arastirma
(yayin, proje, atif) ve akademik/mesleki gelisim (kongre katilimi, egiticilerin egitimi, idari/bilimsel
hizmet) boyutlarini kapsayacak bicimde yapilandiriimistir. Her unvan kademesi (Dr. Ogr. Uyesi,
Docgentlik, Profesorliik) icin asgari yayin sayisi, SCI/SSCI/AHCI indeksli yayin kosulu, atif sayisi ve
bilimsel etkinlik katilimi gibi 6lcttler ayrintili bicimde tanimlanmistir.
Kriterlerin yapisi, 6gretim elemanlarinin ¢ temel alanda gelisimini desteklemeyi amaclamaktadir:
egitim-6gretim performansinin (ders yiki, 6grenci geri bildirimi) degerlendirmeye dahil edilmesi,
arastirma Uretkenliginin (yayin, proje, atif) somut 6lcttlerle glivence altina alinmasi ve
akademik/mesleki gelisimin (kongre, egitim programi, idari gérev) kariyer ilerlemesinin bir parcasi
olarak tanimlanmasi.
Periyodik gbzden gecirme ve paydas katilimi
Atama ve ylkseltme kriterleri Gniversite senatosu karariyla periyodik olarak gozden gecirilmekte;
YOK'iin docentlik ve profesérlik asgari kriterlerindeki giincellemeler dogrultusunda revize
edilmektedir. Giincelleme slrecinde faktlte kurullari ve bolim baskanlklarinin gérisleri
alinmakta; dneriler Gniversite senatosuna iletilmektedir. Onaylanan glincellemeler Universitenin
kurumsal web sitesinde yayimlanmakta ve tim 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir.
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Kriter glincellemelerine iliskin senato kararlari, faktlte kurulu gorisleri ve nihai ydonerge metinleri
Universite arsivinde tarih ve versiyon bilgisiyle saklanmaktadir. Bu belgeler atama ve yikseltme
streclerinin seffafligini ve izlenebilirligini glivence altina almaktadir.

Atama ve yiikseltme is akisi

Atama ve yukseltme slreci tanimli bir is akisi cercevesinde sistematik olarak isletilmektedir:

Asama “

Aciklama

1. Bagvuru

Ogretim elemani, ydnergede tanimli asgari kriterleri sagladigini
gbsteren dosyayla basvuru yapar

2. Oninceleme

Bolim baskanhgl dosyanin asgari kosullari karsiladigini kontrol
eder

‘ 3. JUri degerlendirmesi ‘

ilgili alanda uzman jiri Gyeleri akademik dosyayi degerlendirir |

4. Fakilte/Universite
Yonetim Kurulu karari

Juri raporlari dogrultusunda atama/yukseltme karari alinir

‘ 5. Sonuclandirma H

Karar ilgili 6gretim elemanina ve YOK'e bildirilir |

Kariyer ilerlemesini destekleyen mekanizmalar

Bolim dizeyinde 6gretim elemanlarinin kariyer ilerlemesini desteklemek amaciyla su uygulamalar
yuratdlmektedir: arastirmaya ayrilan zaman diliminin ders ylikuyle dengeli bicimde planlanmasi,
yayin ve proje Uretiminin yillik olarak izlenerek 6gretim elemanlarina geri bildirim verilmesi ve geng
akademisyenlerin (Dr. Ogr. Uyesi kadrosu) deneyimli 6gretim elemanlariyla ortak calismalara

yonlendirilmesi.

Mevcut durumun degerlendirilmesi ve iyilestirme hedefi

Atama ve yukseltme slrecleri Gniversite dlzeyinde tanimli ve isler durumdadir. BolUm dizeyinde
iyilestirme amaciyla su adim planlanmaktadir: 6gretim elemanlarinin ylkseltme strecine hazirlik
asamasinda bolim baskanligl tarafindan erken donem yonlendirme gorismesi yapilmasi ve kariyer
planlamasinin bolim kurulu gindemine dizenli olarak alinmasi.

6 Altyapi

6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli olmalidir.

6.1.1. Ogretim Fiziki Ortaminin Yeterliligi, Erisilebilirligi ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Aciklama:

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Derslik Adi Ogrenci Kapasitesi Derslik m2
1 101-102-103-104-105 0-50
2 106-206-207-303-304-306-307-|51-75
3 203-204 76-100
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4 205 101-150

5 301-302 151-250

6

6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve kiltiirel

beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci—6gretim lyesi
diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

6.2.1. Ders DisI Etkinlik, Sosyal-Sportif—=Kultirel Altyapi ve Mesleki Gelisim Desteklerinin
Yeterliligi

Aciklama:

Ogrencilerin ders aralarinda ve sonrasinda fikir alisverisinde bulunabilecegi, genis ve ferah
dinlenme alanlari bulunmaktadir. Bu alanlarda kablosuz internet (Wi-Fi) erisimi kesintisiz
saglanmaktadir.

Merkezi kitliphane ve fakiltemiz blnyesinde, grup calismalari icin ayrilmis 6zel odalar (Study
Rooms) bulunmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin ortak projeler ve vaka analizleri Uzerinde
calismalarricin uygun altyapiyi sunar.

Kampds icerisindeki hali sahalar, basketbol sahalari ve kapali spor salonu, 6grencilerin fiziksel
gelisimlerini desteklemek ve ders stresini atmalarini saglamak amaciyla erisime agiktir.

Ogretim Uyelerimizin akademik calismalarini yiritebilmeleri ve 6grencilere etkin danismanlik
yapabilmeleriicin saglanan imkanlar soyledir:

Bireysel Calisma Ofisleri: Her 68retim Uyesine, konsantrasyon gerektiren akademik calismalarini
yuratebilecegi, iklimlendirme ve internet altyapisina sahip bireysel ofisler tahsis edilmistir.

Danismanlik Altyapisi: Ofisler, 68rencilerle birebir goriismeler yapilabilecek sekilde dizenlenmistir.
Bu alanlar, POC’lerin takibi ve 6grenci geri bildirimlerinin gizlilik esasina uygun sekilde alinmasi igin
kritik rol oynar.

Teknolojik Donanim: Ofislerde akademik arastirmalar icin gerekli masaistU bilgisayar, yazici ve veri
tabanlarina erisim olanaklari standart olarak sunulmaktadir.

Programin operasyonel streclerini ydneten personelin calisma alanlari, hizmet kalitesini artiracak
sekilde tasarlanmistir:

Bolim Sekreterligi: Ogrencilerin ve dgretim Uyelerinin idari islemlerini hizlica ¢éziimleyebilecegi,
merkezi konumda ve erisilebilir bir ofis yapisi mevcuttur.

Destek Hizmetleri Alanlari: Temizlik, glvenlik ve teknik servis personelinin gorevlerini yerine
getirebilmesi icin ayriimis ekipman odalari ve dinlenme alanlari bina icerisinde yer almaktadir.

Evrak Arsivieme: Programin kalite kanitlarinin, sinav kagitlarinin ve 6grenci dosyalarinin giivenli bir
sekilde saklandigi fiziksel arsiv birimi mevcuttur.

Tum bu alanlarin ortak amaci; Ogrenen Merkezli bir ekosistem yaratmaktir. Ofislerin dersliklerle

ayni koridorda bulunmasi, akademik personel ile 6grenci arasindaki iletisimi glclendirerek "acik

kapi politikasi"nin sardirulebilirligini saglar. Bu fiziksel yakinlik, 6grencilerin akademik sorunlarina
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aninda ¢6zUm bulmalarina yardimci olarak program basari oranini artirmaktadir.

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim Amaclarina
ulasmak icin yeterli olmalidir.

6.3.1. Bilgi Sistemlerinin Yeterliligi, Erisilebilirligi ve Bilgi GUvenligi
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Aciklama:

1. Kullanilan Temel Bilgi Sistemleri

Program binyesinde iki temel dijital platform entegre bir sekilde calismaktadir:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

Kapsam: Ders kayitlari, not girisleri, mifredat takibi, transkript yonetimi ve mezuniyet agamalarinin
takibi bu sistem tzerinden yapilr.

Etkinlik: Ogrencinin akademik gelisimini (GPA/GNO) anlik olarak izlemesine olanak tanir. Ogretim
kadrosu igin ise danismanlik onaylari ve not analizleri igin temel veri kaynagidir.

Bologna Bilgi Sistemi (BBS):

Kapsam: Ders icerikleri (Syllabus), derslerin Program Ogrenme Ciktilari (POC) ile eslesmesi ve
degerlendirme yontemlerinin (vize, final, 6dev agirliklari) kamuya acik paylasildigi sistemdir.

Etkinlik: Akreditasyonun temel tasi olan "Seffaflik" ve "Hesap Verebilirlik" ilkelerine hizmet eder.

6.4. Kutiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmaldir.

6.4.1. Kitliphane Kaynak ve Hizmet Yeterliligi, Erisim ve Surekli lyilestirme

Aciklama:
Kaynaklarin giincelligi ve yeterliligi

Universite kuttuphanesi, iktisat Programi'nin alan ve uzmanlik ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde
zengin bir basili ve elektronik kaynak koleksiyonuna sahiptir. Koleksiyon; mikro ve makro iktisat
teorisi, ekonometri, para ve banka, uluslararasi iktisat, kalkinma ekonomisi ve iktisat tarihi gibi
programin temel alanlarini kapsayan giincel ders kitaplari, akademik referans eserleri ve slreli

yayinlari icermektedir.

Elektronik kaynaklar acisindan katiphane, uluslararasi akademik veritabanlarina (6rnegin
EBSCOhost, ScienceDirect, JSTOR, Web of Science tiri kaynaklar) erisim saglamaktadir. Bu
veritabanlari 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini ve 6grencilerin 6dev/proje/bitirme

calismalarini dogrudan desteklemektedir.
Erisilebilirlik
Ogrenciler ve dgretim elemanlari kiitiphane kaynaklarina kamps ici fiziksel erisimin yani sira

cevrimici  kUtUphane portali Uzerinden wuzaktan erisim saglayabilmektedir. Elektronik
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veritabanlarina erisim, Universite kimlik dogrulama sistemi Uzerinden kampils disindan da
mUmkin oldugundan, 6grenciler ve 06gretim elemanlari zaman ve mekan kisiti olmaksizin
kaynaklara ulasabilmektedir. Kitlphane personeli, kaynak tarama ve veritabani kullanimi

konusunda destek hizmeti sunmaktadir.
Hizmet etkinliginin izlenmesi

KUtUphane hizmetlerinin etkinligi duzenli olarak kullanici  memnuniyeti anketleriyle
izlenmektedir. Anketler 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kaynak yeterliligi, erisim hizi, fiziksel
mekan kalitesi ve personel destegine iliskin goruslerini toplamaktadir. Anket sonuclari kiittiphane

yonetimi tarafindan analiz edilerek iyilestirme kararlarina temel olusturmaktadir.
iyilestirme sireglerine yansitilmasi

Anket bulgularina dayal iyilestirmeler kutliphane vyonetimi tarafindan periyodik olarak
uygulanmaktadir: kullanici talepleri dogrultusunda yeni kaynak ve veritabani abonelikleri
degerlendiriimekte, erisim sorunlari teknik destek ekibine iletilerek coziilmekte ve fiziksel mekan

kullanimina iliskin geri bildirimler altyapi planlamasina dahil edilmektedir.
Programa 6zgu iyilestirme onerisi

Iktisat Programi'nin giincel veri setlerine (TUIK, TCMB, Dinya Bankasi, IMF gibi kurumlarin
veritabanlari) erisim ihtiyacinin kitiphane kaynak planlamasina 6zel olarak yansitilmasi amaciyla
boélim koordinatorlGginin her akademik yil basinda kitlUphaneyle koordineli bir alan ihtiyac
degerlendirmesi yapmasi planlanmaktadir. Bu degerlendirme, ekonometri ve arastirma

yontemleri derslerinde kullanilan veri kaynaklarinin gtincelligini glivence altina alacaktir.

Kanit: https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr

https://akademikarsiv.kilis.edu.tr/

https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr/databases

6.5. Ogretim ortaminda fiziki glivenlik &nlemleri alinmalidir.

6.5.1. Fiziki GUvenlik Sistemleri, Acil Durum Hazirliklari ve Glvenlik Farkindalig

Aciklama:
Fiziki givenlik 6nlemlerinin uygulanmasi ve denetimi

Universite kampusinde fiziki givenlik 6nlemleri merkezi olarak planlanmakta ve dizenli
araliklarla denetlenmektedir. Bina glvenligi, cevre kontroll ve giris-cikis denetimi Gniversitenin

idari ve Mali isler Daire Baskanligi ile Guvenlik Mudirligi koordinasyonunda yiritilmektedir.
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Guvenlik 6nlemlerinin yeterliligi periyodik denetimlerle kontrol edilmekte; tespit edilen eksiklikler

ilgili birimlere bildirilerek giderilmektedir.
Yangin cikislari, acil durum proseddrleri ve ilk yardim ekipmanlari

Tum fakulte ve bolim binalarinda yangin cikislari ilgili mevzuat ve bina glvenlik standartlarina
uygun bicimde konumlandirilmis ve yonlendirme tabelalariyla isaretlenmistir. Yangin séndidrme
tupleri, yangin alarm sistemleri ve acil durum aydinlatmasi bina genelinde mevcuttur. ilk yardim
ekipmanlart  (ilk yardim dolaplari, acil midahale malzemeleri) belirlenen noktalarda
bulundurulmakta ve duzenli olarak kontrol edilmektedir. Acil durum tahliye planlari bina

girislerinde ve ortak alanlarda gérunur bicimde asiimistir.

Bu dnlemlerin varligi ve giincelligi, Gniversitenin is Sagligi ve Givenligi birimi tarafindan yapilan

periyodik denetim raporlariyla belgelenmektedir.
Guvenlik bilgilendirme ve egitim programlari

Ogrenciler ve personel icin glivenlik bilgilendirme faaliyetleri diizenli olarak yiritilmektedir.
Akademik yil basinda dlzenlenen oryantasyon programlarinda 0Ogrencilere acil durum
proseddrleri, tahliye yollari ve ilk yardim noktalari hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Personel
icin is sagligl ve glvenligi egitimleri periyodik olarak dizenlenmekte; yangin tatbikatlari ve acil

durum tahliye provalari belirli araliklarla gerceklestirilmektedir.
Kamera ve gozetim sistemleri

KampUs genelinde kamera ve gozetim sistemleri 7/24 isletilmekte; kayitlar givenlik birimi
tarafindan izlenmekte ve gerektiginde incelemeye acik tutulmaktadir. Kamera sistemlerinin

isleyisi ve kayit streleriilgili givenlik prosedurleri cergevesinde tanimlanmistir.
Guvenlik personelinin gérev ve sorumluluklari

Guvenlik personelinin gorev tanimi, sorumluluklari ve c¢alisma dizeni Universitenin glvenlik
yonergesi ile yazili olarak belirlenmistir. Personel vardiya sistemiyle calismakta; nobet cizelgeleri
ve gorev devir kayitlari dizenli olarak tutulmaktadir. Glvenlik olaylari ve midahaleler olay kayit
defteri veya elektronik kayit sistemi Uzerinden belgelenmekte; bu kayitlar gerektiginde st

yonetime raporlanmaktadir.
Programa 6zgl degerlendirme

Iktisat Programi, Gniversitenin merkezi glivenlik altyapisindan dogrudan yararlanmaktadir. Bolim
dizeyinde ek bir glivenlik prosediri gerekmemekle birlikte, bolim binasindaki yangin ¢ikisi ve ilk
yardim ekipmanlarinin erisilebilirligi bolim sekreterligi tarafindan dénem basinda gorsel olarak

kontrol edilmekte ve eksiklik tespit edilmesi durumunda ilgili idari birime bildirilmektedir.
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6.6. Engelliler icin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

6.6.1. Engelli Ogrenciler icin Erisilebilirlik ve Destek Mekanizmalari

Aciklama:

Kurumsal yapi

Universitemizde Engelsiz Ogrenci Birimi faaliyet gostermekte; engelli dgrencilerin egitim
surecindeki ihtiyaclarinin belirlenmesi, gerekli dizenlemelerin saglanmasi ve izlenmesi bu birim
araciligiyla koordine edilmektedir. Birim, akademik birimlerle is birligi yaparak 6grenci bazinda
bireysel destek planlari olusturmaktadir.

Fiziki erisim altyapisi

Kampuste engelli 68rencilerin erisimini kolaylastiracak fiziki altyapi mevcuttur. Bina girislerinde
rampa, kat gecislerinde asansdor ve engelli tuvaleti gibi dlzenlemeler bulunmaktadir.
Kitlphane, derslikler ve ortak kullanim alanlari bu altyapl kapsaminda erisilebilir hale
getirilmistir. Laboratuvar ve 06zel kullanim alanlarindaki erisim ihtiyaclari, 6grencinin kayit
oldugu birimle Engelsiz Ogrenci Birimi'nin koordinasyonu cercevesinde bireysel olarak
degerlendiriimektedir.

Sinavlarda uygun uyarlama ve usuller

Engelli 6grenciler icin sinav slreclerinde gerektiginde ek slre, blyldk punto materyal veya
yazici/okuyucu destegi gibi uyarlamalar Engelsiz Ogrenci Birimi'nin ydnlendirmesiyle
saglanmaktadir. Bu uyarlamalar 6grencinin basvurusu ve ilgili saglik raporu dogrultusunda ders
sorumlusu ve bélim koordinatorligi ile koordineli bicimde uygulanmaktadir.

Dijital erisilebilirlik

Mevcut durumda OBS sistemi ve ders dokiimanlarina ydnelik sistematik bir dijital erisilebilirlik
standardi (erisilebilir dokiiman formati, gorsellere alternatif metin ekleme, video iceriklere
altyazi saglama vb.) henlz tanimlanmamistir. Bu alan, kalite standardinin tam karsilanmasi
acisindan gelistiriimesi gereken bir bosluk olarak degerlendiriimektedir.

Hizmet etkinliginin izZlenmesi

Engelli 6grencilere yonelik hizmetlerin etkinligi Engelsiz Ogrenci Birimi tarafindan diizenli olarak
anket ve/veya odak grup gortsmeleriyle izlenmektedir. Bu geri bildirimler, fiziki erisim, sinav
uyarlamalari ve genel destek hizmetlerinin yeterliligine iliskin bulgular sunmaktadir.

lyilestirme siireclerine yansitilmasi

Birimin topladigl geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme kararlari alinmakta ve
uygulanmaktadir. Programa 6zgii olarak asagidaki adimlar planlanmaktadir:

« Dijital erisilebilirlik standardinin olusturulmasi: Ders dokiimanlarinin (PDF, sunum) erisilebilir

formatta hazirlanmasi, gorsellere alternatif metin eklenmesi ve video iceriklere altyazi
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saglanmasina yonelik bir kilavuz hazirlanacak; 6gretim elemanlarina bu konuda
bilgilendirme yapilacaktir.

« Bolim diizeyinde koordinasyon: Engelli Ogrenci Birimi ile bdlim koordinatérligi arasindaki
iletisim glclendirilecek; her dénem basinda programda kayitli engelli 68renci bulunup
bulunmadigi kontrol edilerek gerekli dizenlemelerin dnceden planlanmasi saglanacaktir.

« Geri bildirimlerin bélim kuruluna tasinmasi: Engelsiz Ogrenci Birimi'nin yillik degerlendirme
bulgulari, programa 6zgU cikarimlar icerecek bicimde bolim kurulu glindemine alinacak
ve gerekli iyilestirme kararlari tutanaga gegirilecektir.

Kanit: https://engelsiz.kilis.edu.tr/tr

https://engelsiz.kilis.edu.tr/tr/page/6778

https://engelsiz.kilis.edu.tr/tr/page/6741

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1 Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve bitge politikalari, Lisans
Programinin kalite, gelisim ve surdurdlebilirligini saglamalidir.

7.1.1. Kurumsal Destek, Liderlik ve Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Aciklama:

Yonetim destegi ve liderlik yaklagimi

Universite ve fakilte yoénetiminin iktisat Programi'na yonelik destegi, kalite givencesi
streclerinde belirgin bicimde goézlemlenmektedir. Akreditasyon c¢alismalarinin baslatiimasi,
gerekli verilerin (6grenci hareketliligi, 6gretim kadrosu yik 6zeti, arastirma-yayin verileri vb.)
saglanmasi ve bolim dizeyinde kalite glvencesi faaliyetlerinin yirGtilmesi icin Ust yonetim
tarafindan destek verilmektedir.

Bu destek su alanlarda somutlasmaktadir: kadro planlamasi ve atama slreclerinde bolimin
ihtiyaclarinin dikkate alinmasi, akademik personelin arastirma faaliyetlerine zaman ayirabilmesi
icin ders yikd dagiliminin dengeli tutulmasi ve program dizeyinde alinan iyilestirme kararlarinin
Ust yonetim tarafindan desteklenmesi.

Kalite glivencesi sureclerine liderlik katkisi

Universite yénetimi, programin STAR akreditasyon siirecine girmesini kalite giivencesi kiltirinin
kurumsallasmasi yoninde stratejik bir adim olarak desteklemektedir. Bu slrecte program
tarafindan tespit edilen eksiklikler (PEA'larin olusturulmasi, POC degerlendirme sisteminin
kurulmasi, staj imkanlarinin gelistiriimesi vb.) Gst yonetimle paylasiimakta ve gerekli kurumsal
destek talep edilmektedir.

Finansal destek ve bltce politikalari — Mevcut durum

Program icin tanimli, yazili bir bitce politikasl veya finansal destek cercevesi su an itibariyla acik
bicimde belgelenmemistir. Programin ihtiyac duydugu kaynaklar (kGtiphane, teknik altyapi,
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etkinlik destegi vb.) genel Universite butcesi icinden ihtiyac bazli olarak karsilanmakta; ancak
programa 6zgU tahsis edilen bltce kalemleri ve bu kalemlerin nasil belirlendigi yazil bir politika
ile tanimlanmamistir.

Bu durum, kalite standardinin "acgik ve belgelerle ortaya konmus finansal destek politikas!"
beklentisi acisindan bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

lyilestirme plani

Finansal destek ve butce politikalarinin seffaf bicimde belgelenmesi amaciyla asagidaki adimlar
planlanmaktadir:

Program butge talep slreci: Bolim baskanliginin her akademik yil basinda program
ihtiyaclarini (kitiphane kaynaklari, teknik ekipman, bilimsel etkinlik destegi, akreditasyon
giderleri vb.) iceren yazili bir bltce talep formu hazirlayarak fakilte/Universite yonetimine
sunmasl saglanacaktir.

Tahsis kararinin belgelenmesi: Universite yonetiminin biitce taleplerine iliskin onay veya
gerekceli ret kararlari yazili olarak bdlime bildirilecek ve bu yazismalar program arsivinde
saklanacaktir.

Yillhik bitge kullanim raporu: Programa tahsis edilen kaynaklarin kullanimi her yil sonunda
raporlanarak bolim kuruluna sunulacak; boylece finansal destek sireci izlenebilir hale
gelecektir.

Politika metni: Orta vadede Universite diizeyinde akademik birimlere yonelik butce tahsis
ilkelerini tanimlayan yazili bir politika metninin olusturulmasi icin fakllte yonetimine 6neri
sunulacaktir.

Bu adimlar tamamlandiginda Universite yonetiminin programa verdigi destek, hem liderlik
boyutuyla hem de finansal seffaflik boyutuyla belgelerle dogrulanabilir hale gelecektir.

Kanit:

https://iibf.kilis.edu.tr/contentFiles/1770209838199.2025%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20F

aalivet-Raporu%20%20%C4%B0%C4%BOBF.pdf

7.2.

Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik gelisimi
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

7.2.1. Finansal Kaynaklarin Ogretim Kadrosunun Niteligi ve Akademik Gelisime Katkisi

Aciklama:

Mevcut destek mekanizmalari

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma ve akademik etkinlik katilimini destekleyen
mekanizmalar sinirli dlizeyde mevcuttur. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi araciligiyla
arastirma projesi destegi ve kongre/sempozyum katiimina yonelik kismi finansal destek
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saglanmaktadir. Ancak bu destekler kapsamli ve her 06gretim elemaninin dizenli olarak
yararlanabildigi bir yapiya heniiz kavusmamistir.

Mevcut durumun yansimasi: Arastirma ciktilari

Sinirli destek mekanizmasina karsin kadronun 2022—-2025 déneminde 20 hakemli dergi yayini, 10
uluslararasi indeksli yayin, 19 kitap/kitap bolimu ve 3 Ar-Ge projesi Urettigi gorilmektedir. Bu
durum, O6gretim elemanlarinin biytk 6Olgide kurumsal destekten bagimsiz olarak arastirma
dretkenligini strdirdigini gostermekte; blitce desteginin glcglendirilmesi halinde Uretkenligin
daha da artabilecegine isaret etmektedir.

Akademik gelisimi destekleyen bitce politikasi — Eksiklik

Programa veya bolume 06zgl, vyazili ve tanimh bir akademik gelisim bitgce politikasi
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin hangi kosullarda kongre destegi, yayin destegi veya
proje destegi alabilecegine iliskin kriterler bélim dizeyinde acik bicimde tanimlanmamistir. Bu
durum, kalite standardinin 6ngordigi "tanimli ve uygulanan tesvik mekanizmasi" beklentisini
tam olarak karsilamamaktadir.

Katilim ve desteklerin kayit altina alinmasi — Mevcut durum

Ogretim elemanlarinin BAP destegiyle yuriittigi projeler ve kongre katilimlari Gniversitenin BAP
biriminde kayit altina alinmaktadir. Ancak bu kayitlar program/bolim dizeyinde konsolide
edilmemekte; bolim kendi 06gretim elemanlarinin  destek gecmisini sistematik olarak
izleyememektedir.

iyilestirme plani
Kalite standardini karsilamak amaciyla asagidaki adimlar planlanmaktadir:

e BOlim diizeyinde tesvik kriterlerinin tanimlanmasi: Hangi tur faaliyetlerin (yurt ici/yurt disi
kongre, atolye, arastirma ziyareti) dncelikli olarak desteklenecegine iliskin bolim ici dncelik
kriterleri belirlenecek ve bdlim kurulu karariyla yazili hale getirilecektir.

e BAP ve diger destek kanallarinin aktif kullanimi: Bolim koordinatorlugl, 6gretim
elemanlarini BAP, TUBITAK ve diger destek programlarina basvuru konusunda
yonlendirecek; basvuru streclerine iliskin bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.

o Bolim dizeyinde kayit sistemi: Ogretim elemanlarinin aldigi destekler (proje, kongre, yayin
tesviki) bolim koordinatorlGgu tarafindan yillik olarak derlenerek bir takip tablosuna
islenecek; bu tablo Tablo 5.2(a) ile birlikte raporlanacaktir.

e Yillik degerlendirme: Destek kullanim dizeyi ve arastirma ciktilari arasindaki iliski her
akademik yil sonunda bolim kurulunda degerlendirilecek; tesvik mekanizmasinin etkinligi
bu degerlendirmeye gore giclendirilecektir.

Kanit: https://kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/65-
Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20Proje%20Destek%200fisi%20Y%C3%B6

nergesi.pdf

https://kilis.edu.tr/files/26/0%CC%88du%CC%381%20Yo%CC%88nergesi-%2031.03.2026%20-
%20Nihai%20Yo%CC%88nerge.pdf

72


https://kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/65-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20Proje%20Destek%20Ofisi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/65-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20Proje%20Destek%20Ofisi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/65-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20Proje%20Destek%20Ofisi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kilis.edu.tr/files/26/O%CC%88du%CC%88l%20Yo%CC%88nergesi-%2031.03.2026%20-%20Nihai%20Yo%CC%88nerge.pdf
https://kilis.edu.tr/files/26/O%CC%88du%CC%88l%20Yo%CC%88nergesi-%2031.03.2026%20-%20Nihai%20Yo%CC%88nerge.pdf

Ozdegerlendirme Raporu Yénergesi  Siirim 1.6-01/01/2026

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

7.3. Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya
yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

7.3.1. Altyapi, isletme ve Bakim-Onarim icin Finansal Planlama ve Kaynak Tahsisi

Aciklama:

Mevcut durum: Bltge tahsisi

Programin fiziksel ve teknolojik altyapisinin (derslikler, donanim, teknik ekipman) saglanmasi ve
guncellenmesi icin Universitenin genel bltgesi icinden kaynak ayrilmaktadir. Ancak bu tahsisin
program veya bolim dizeyinde 6nceden planlanmis, yazili ve dizenli bir bitce kalemi bigiminde
belgelenmesi su an itibariyla mevcut degildir. Altyapi ihtiyaclari, ihtiyag ortaya c¢iktiginda bolim
tarafindan ilgili idari birime iletiimekte ve kaynak bu talepler dogrultusunda
degerlendiriimektedir.

Mevcut durum: Bakim-onarim sireci

Derslik, donanim ve teknik altyapinin bakim-onarimi su an itibariyla planli bir takvime bagli
olmaktan ziyade talep Uzerine (reaktif) yaratilmektedir. Bir ariza veya eksiklik tespit edildiginde
bolim sekreterligi veya ilgili 6gretim elemani talebi ilgili idari/teknik birime iletmekte; midahale
bu bildirim Uzerine gerceklesmektedir. Bakim planlari, periyodik kontrol takvimi veya sistematik is
emri kayitlari su an itibariyla program diizeyinde belgelenmis bir yapiya sahip degildir.

Eksikligin degerlendirilmesi

Bu durum, kalite standardinin 6ngordigl "dizenli kaynak tahsisi" ve "planli bakim-onarim"
beklentilerini tam olarak karsilamamaktadir. Talep bazli bakim yaklasimi, sorunlarin 6nceden
tespit edilip dnlenmesini degil, ortaya ciktiktan sonra giderilmesini saglamakta; bu da altyapi
sarekliligi acisindan risk olusturabilmektedir.

lyilestirme plani
Kalite standardini karsilamak amaciyla asagidaki adimlar planlanmaktadir:

e Yillik altyapi ihtiyag bildirimi: Bolim baskanligi her akademik yil basinda derslik, donanim ve
teknik altyapi ihtiyaclarini iceren vyazili bir bildirim hazirlayarak fakilte/Universite idari
birimine sunacak; bu bildirim bltce planlama slrecine girdi saglayacaktir.

e Periyodik bakim takvimi: idari birimlerle koordineli olarak derslik ve donanimin periyodik
kontrollnU (6rn. yilda iki kez) iceren bir bakim takvimi olusturulacak; kontrol sonuclari kayit
altina alinacaktir.

o s emri ve hizmet kayitlarinin belgelenmesi: Talep lzerine yapilan bakim-onarim faaliyetleri
icin kullanilan is emri formlari ve hizmet alim kayitlari sistematik bicimde arsivienecek; bu
kayitlar bolim dizeyinde de bir kopya halinde tutulacaktir.
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e Yillik altyapi durum raporu: Bolum koordinatorligu, derslik ve teknik altyapinin durumunu
her yil sonunda kisa bir raporla degerlendirecek; eksiklikler ve yapilan iyilestirmeler bolim
kuruluna sunulacaktir.

Bu adimlarin uygulanmasiyla birlikte altyapl butge tahsisi ve bakim-onarim slregleri planl,
belgelenmis ve izlenebilir bir yapiya kavusturulacaktir.

Kanit:
https://iibf.kilis.edu.tr/contentFiles/1770209838199.2025%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20F
aalivet-Raporu%20%20%C4%B0%C4%BOBF.pdf

https://iibf.kilis.edu.tr/tr/page/3036

https://iibf.kilis.edu.tr/tr/page/6483

7.4, Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program Ogrenme
Ciktilarricin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

7.4.1. idari ve Teknik Personelin Nicelik ve Nitelik Yeterliligi, Gorev Dagihmi ve Gelisimi
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Aciklama:

Iktisat Programi'nda 1 boélim sekreteri idari personel olarak gérev yapmaktadir. Bu personel;
ogrenci isleri, evrak yonetimi, bolim kurulu toplanti organizasyonu, OBS/Bologna glincellemeleri
ve 6gretim elemanlariile 6grenciler arasindaki idari iletisim streclerini yaridtmektedir. Programda
ayri bir teknik personel bulunmamakta; teknik destek ihtiyaclari (bilgisayar, projeksiyon, ag
altyapisi vb.) Gniversitenin merkezi Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan karsilanmaktadir.

Personel sayisinin yeterliligi — Degerlendirme

Yaklasik 300 6grencisi bulunan programda tek bir idari personelin tim idari is yikidnd karsilamasi,
is yogunlugu acisindan sinirli bir kapasiteye isaret etmektedir. Ozellikle dénem basi kayit
sirecleri, sinav donemleri ve akreditasyon gibi yogun belgeleme gerektiren dénemlerde tek
personelin is yiki artmaktadir. Bu durum, kalite standardinin dngoérdigi "ihtiyaclari karsilayacak
dlzeyde personel" beklentisi acisindan potansiyel bir risk alani olarak degerlendiriimektedir.

Mesleki gelisim ve egitim programlari

idari personele yénelik dizenli mesleki gelisim ve egitim programlar Universite diizeyinde
yUratidlmektedir. Bu egitimler; OBS/Bologna sistemi kullanimi, resmi yazisma kurallari, e-Devlet
ve e-imza uygulamalari, kisisel verilerin korunmasi (KVKK) ve hizmet ici egitim seminerleri gibi
basliklari kapsamaktadir. Personel Daire Baskanhgi tarafindan dizenlenen bu egitimlere katilim
kayit altina alinmakta ve katiim belgeleri arsivienmektedir.

Gorev dagilimi ve ig stregleri

Bolimde tek idari personel bulundugundan gorev dagilimi dogrudan bu personelin sorumluluk
alanina yansimaktadir. idari is stirecleri (6grenci belge talepleri, kurul tutanak yazimi, evrak takibi)
Universitenin standart idari is akislari cercevesinde yurutllmekte; strecler kurumsal yazisma ve
belge yonetim sistemleri Gzerinden takip edilmektedir.

lyilestirme plani
Kalite standardini daha gicli bicimde karsilamak amaciyla asagidaki adimlar dnerilmektedir:

o Personel yeterliliginin gézden gecirilmesi: Bolim baskanlig, mevcut idari personel sayisinin
Ogrenci sayisi ve is yiklyle orantili olup olmadigini degerlendiren bir ihtiyac analizi
hazirlayarak fakllte yonetimine sunacaktir. Gerekirse ek personel talebi gerekcelendirilerek
iletilecektir.

e s sireglerinin yazil hale getirilmesi: Bolim sekreterliginin yirittigi temel is sirecleri
(6grenci islemleri, kurul organizasyonu, evrak akisi) icin yazili bir is akis semasi olusturulacak;
bu sema personel degisikliklerinde strekliligi glivence altina alacaktir.

e Mesleki gelisim katiiminin izlenmesi: Bolim sekreterinin  katildigr egitim ve gelisim
programlari yillik olarak kayit altina alinacak ve bélim arsivinde tutulacaktir.

o Teknik destek koordinasyonunun gii¢lendirilmesi: Bolimn teknik altyapi taleplerinin merkezi
Bilgi islem birimine iletilme siirecinin daha sistematik hale getirilmesi amaciyla standart bir
talep formu kullaniimasi planlanmaktadir.
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Kanit: https://iibf kilis.edu.tr/tr/page/3036

https://iibf.kilis.edu.tr/tr/page/6483

https://iibf.kilis.edu.tr/tr/admin-staffs

7.5. Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme Ciktilari icin
yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

7.5.1. Dis Destek Hizmetlerinin Yeterliligi, izlenmesi ve Yonetimi

Aciklama:

Dis hizmet alimlarinin kapsami

Universitemizde temizlik, giivenlik, bakim-onarim ve teknik destek gibi dis destek hizmetleri
merkezi satin alma siregleri araciligiyla temin edilmektedir. Bu hizmetler kampls genelinde
standart bir hizmet kalitesi sunmayi hedeflemekte ve iktisat Programi'nin fiziksel mekanlari
(derslikler, bolum ofisleri, ortak alanlar) bu hizmet kapsamina dahil olmaktadir.

Hizmetlerin programin ihtiyaglarini karsilamasi

Mevcut durumda dis hizmetlerin program ihtiyaclarini karsilama dizeyi, sistematik bir
performans kaydi veya hizmet cikti raporu Gzerinden degil, giinlik gdzlem ve donemsel talep
bildirimleriyle degerlendirilmektedir. Hizmet saglayicilarin performansina iliskin resmi kayitlar
(hizmet kalite raporu, denetim formu vb.) Universitenin idari birimlerinde tutulmakla birlikte bu
kayitlar program/bolim dizeyinde derlenmis ve izlenebilir bir yapiya heniiz kavusmamistir.

Geri bildirim toplama — Mevcut durum

Dis hizmetlere iliskin 6grenci ve personel geri bildirimleri kismen ve dizensiz bicimde
toplanmaktadir. Sistematik bir anket veya sikayet/oneri mekanizmasi bulunmamakta; geri
bildirimler genellikle s6zli olarak bolim sekreterligine iletiimekte ve bu bildirimler ilgili idari
birime yonlendirilmektedir. Bu yapi, geri bildirimlerin kayit altina alinmasini ve hizmet iyilestirme
kararlarina sistematik bicimde donustirilmesini gliclestirmektedir.

Eksikligin degerlendirilmesi

Bu durum, kalite standardinin 6ngordtgi "planl ve sistematik dis hizmet alimi sireci" ve "geri
bildirime dayali iyilestirme" beklentilerini tam olarak karsilamamaktadir. Hizmet kalitesine iliskin
sorunlarin (6rnegin temizlik eksikligi, teknik ariza gecikmesi) sistematik bicimde izlenememesi,
tekrarlayan sorunlarin kalici ¢ozime kavusturulmasini engelleyebilmektedir.

lyilestirme plani

Kalite standardini karsilamak amaciyla asagidaki adimlar planlanmaktadir:
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o Standart geri bildirim mekanizmasi: Bolim dizeyinde basit bir geri bildirim formu (kagit
veya cevrimici) olusturulacak; 6grenciler ve personel temizlik, glvenlik ve teknik destek
hizmetlerine iliskin goruslerini bu form Uzerinden iletebilecektir.

e Donemlik degerlendirme: Toplanan geri bildirimler her dénem sonunda bolim sekreterligi
tarafindan derlenerek kisa bir 6zet rapor haline getirilecek ve ilgili idari birime iletilecektir.

e Hizmet kayitlarinin takibi: Bolime yonelik yapilan bakim-onarim, temizlik sikayeti veya
teknik destek talepleri icin basit bir talep-¢c6zim kayit tablosu tutulacak; bu tablo hizmet
saglayici performansinin izlenmesine temel olusturacaktir.

e Bo6lim kuruluna raporlama: Dis hizmetlere iliskin geri bildirim 6zetleri ve kayit verileri yillik
olarak bolim kurulu gindemine alinacak; tekrarlayan sorunlar tespit edildiginde ilgili idari
birimle iyilestirme godrismesi yapilacaktir.

Bu adimlarin uygulanmasiyla birlikte dis destek hizmetlerinin programin ihtiyaclarini karsilama
dlzeyi somut veriler ve geri bildirimlerle izlenebilir hale gelecek; iyilestirme kararlari sistematik
bir temele kavusturulacaktir.

8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Sirecleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakilte ve Bolimlerin karar alma sirecleri, Program Ogrenme
Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaglarina ulasacak sekilde diizenlenmelidir.

8.1.1. Karar Alma Stireclerinin Yapisi, Seffafligi ve isleyisi
Aciklama:

Yonetim ve temsil yapisi

iktisat Programi'nda karar alma sirecleri Bolim Kurulu ve bu kurula bagl alt komisyonlar
aracihgiyla seffaf ve katiimci bicimde yiratilmektedir. Bolim Kurulu, bdélimdeki tim 6gretim
elemanlarinin katihmiyla olusmakta ve programin akademik, idari ve kalite giivencesi konularindaki
temel karar alma organi olarak islev gérmektedir. Bolim Kurulu'na bagl olarak Egitim Komisyonu,
Kalite Komisyonu ve Muafiyet ve intibak Komisyonu gibi alt komisyonlar faaliyet gdstermekte; bu
komisyonlar kendi uzmanlik alanlarina iliskin konulari detaylandirarak Bolim Kurulu'na oéneri
sunmaktadir.

‘ Kurul/Komisyon H Gorev Alani H Katilimc
BolUm Kurulu Genel akademik ve idari kararlar Tum ogretim
elemanlar
Ev. . ~ v . H e e U .
g't'm Ogretim Mufredat, ders bilgi paketleri, 6gretim yontemleri lgili ogretim
Komisyonu elemanlari
alite Komisyonu PEA/POC izleme, akreditasyon sirecleri, iyilestirme || ilgili 6gretim
kararlari elemanlari
Muafiyet ve intibak Yatay/dikey gecis, ders muafiyeti ve intibak Igili 6gretim
Komisyonu islemlerinin degerlendirilmesi elemanlari

Muafiyet ve intibak Komisyonu, baska bir programdan veya kurumdan gelen égrencilerin énceki
egitimlerinde aldiklari derslerin iktisat Programi miifredatiyla icerik ve AKTS acisindan esdegerligini
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degerlendirmekte; bu degerlendirme POC uyumu gozetilerek yapilmaktadir. Komisyon kararlari
gerekceli bicimde tutanaga gecirilmekte ve 6grenci dosyasina islenmektedir.

Bu yapi, programin temel akademik sireclerinin (mifredat, kalite glvencesi, 0grenci gecis
islemleri) her birinin ayri bir uzmanlasmis komisyon tarafindan ele alinmasini saglamakta; Bolim
Kurulu'nun ise bu komisyonlarin 6nerilerini nihai karara dondstlren Ust organ rolinU Ustlenmesini
mumkun kilmaktadir.

Kanit: https://iktisat.kilis.edu.tr/tr/page/2996

https://kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/38-
Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20ve%20Veri
%20Y%C3%B6Nnetimi%20Y%C3%Bbnergesi.pdf

https://kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/30-
Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%
B1%20Y%C3%B6nergesi%20Tam%20Metin%20(29.06.2022).pdf

https://iktisat.kilis.edu.tr/tr/page/8044

https://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/tr/page/6461

9 Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programiicin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

9.1.1. Uzaktan Ogretim Politikasinin Olusturulmasi, Paydas Katilimi ve Yayginlastiriimasi
Aciklama:

Mevcut durum

iktisat Programi'nda ve Uiniversite diizeyinde yazili, resmi bir Uzaktan Ogretim Politikasi dokiimani
bulunmamaktadir. Programin mifredatinda bazi ortak dersler (Tiirk Dili, Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, ingilizce) uzaktan 6gretim ydntemiyle yiritilmekle birlikte bu uygulamayi cerceveleyen,
paydas katiimiyla hazirlanmis ve yazili hale getirilmis bir politika metni mevcut degildir. Buna
bagl olarak ic ve dis paydaslarin goruslerinin alindigi ve degerlendirildigi bir siirec de bugline
kadar isletilmemistir.

Bu durum, kalite standardinin 6ngdrdigl "paydas katihmli, belgelenmis ve erisilebilir politika"
beklentisini karsilamayan bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

Planlanan politika gelistirme sureci
Uzaktan 6gretim politikasinin olusturulmasi amaciyla asagidaki adimlar planlanmaktadir:

1. Paydas goruslerinin alinmasi
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e ¢ paydaslar: Bolim Kurulu ve Egitim Komisyonu'nda uzaktan ogretim derslerinin
yUrttilme bicimi, teknik altyapi yeterliligi ve 6gretim elemanlarinin bu derslerdeki
deneyimleri degerlendirilecektir.

o Ogrenciler: Uzaktan 6gretimle yiritilen derslere iliskin 8grenci gdrisleri anket veya odak
grup gorismesiyle toplanacaktir.

e Dis paydaslar: Universitenin Uzaktan Egitim Merkezi veya ilgili birimle koordineli olarak
teknik ve pedagojik standartlar konusunda goris alinacaktir.

2. Politika dokiimaninin hazirlanmasi

Toplanan gorusler dogrultusunda hazirlanacak politika doklUmani asgari olarak su baslklari
icerecektir: uzaktan 6gretim dersinin tanimi ve kapsami, kullanilan platform ve teknik altyapi
standartlari, ders materyali hazirlama ilkeleri, 6lcme-degerlendirme yontemleri, 6grenci-6gretim
elemani etkilesim mekanizmalari ve erisilebilirlik ilkeleri (engelli 6grenciler icin uyarlamalar dahil).

3. Dokimanin agikligi ve erisilebilirligi

Hazirlanan politika metni sade ve anlasilir bir dille yazilacak; teknik terimler gerektiginde
aclklanacaktir. Onaylanan dokiman dniversite/bolim web sitesi ve OBS Uzerinden tim
paydaslarin erisimine acilacak; ders izlencelerinde uzaktan 6gretim dersleri icin bu politikaya atif
yapilacaktir.

4. Onay ve glincelleme

Politika dokimani Bolim Kurulu'nda goristlerek onaylanacak ve tutanaga gecirilecektir.
Dokliman, paydas geri bildirimleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda periyodik olarak
gozden gecirilecek; glincellemeler tarih ve versiyon bilgisiyle kayit altina alinacaktir.

Sonug

Bu slUrecin tamamlanmasliyla birlikte uzaktan 6gretim politikasi, paydas katiimina dayal, yazili,
erisilebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusturulacaktir.

9.2. Lisans Programinin uzaktan dégretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
Ogretim sirecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber glivenlik, kisisel verilen
korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

9.2.1. Uzaktan Ogretim Altyapisi, insan Kaynagi ve Uyum Gerekliliklerinin Saglanmasi

Aciklama:

LMS ve 6gretim altyapisi

Uzaktan 6gretimle yuritilen derslerin (Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, ingilizce) icerik
sunumu ve dgretim sireci, Universitenin kurumsal Ogrenme Yoénetim Sistemi (LMS) izerinden
isletilmektedir. LMS araciligiyla ders materyalleri, video icerikler, duyurular ve degerlendirme
araclari 6grencilere sunulmakta; 6grenciler sisteme OBS kimlik bilgileriyle erisim saglamaktadir.
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Olgme-degerlendirme sirecleri LMS (izerinden cevrimici sinav, odev teslimi veya OBS
entegrasyonu yoluyla yiritilmektedir. icerik yonetimi ise ders sorumlusu ©gretim elemani
tarafindan dénem basinda LMS'ye ylklenen materyallerle saglanmaktadir.

Kullanici yetkinliklerini destekleyen uygulamalar

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin LMS'yi etkin kullanabilmesi icin Gniversite Bilgi islem Daire
Baskanligl tarafindan kullanim kilavuzlari ve kisa tanitim videolari hazirlanmaktadir. Donem
basinda dlzenlenen oryantasyon programlarinda 6grencilere LMS'ye giris ve temel kullanim
bilgisi aktarilmaktadir.

Sistemin sUrekliligi

LMS'nin teknik surekliligi Gniversitenin Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan saglanmaktadir.
Sistemde olusan teknik sorunlar icin merkezi bir destek hatti/talep sistemi isletilmekte; bolim
dlzeyinde karsilasilan sorunlar bolim sekreterligi araciligiyla bu birime iletilmektedir.

Siber glvenlik, KVKK ve etik ilkeler

Universitemizde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve siber giivenlige iliskin kurumsal
politika ve slrecler tanimlanmis olup Universite genelinde uygulanmaktadir. Bu politikalar;
Ogrenci ve personel verilerinin islenmesi, saklanmasi ve Uglnci taraflarla paylagiimasina iliskin
ilkeleri, veri ihlali durumunda izlenecek prosedurleri ve kullanicilarin KVKK kapsamindaki haklarini
kapsamaktadir. LMS ve OBS gibi sistemlere erisim, kullanici kimlik dogrulama mekanizmalariyla
glvence altina alinmaktadir.

Akademik etik ilkeleri ise Universitenin Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi cercevesinde
tanimlanmis olup intihal denetimi gibi araclarla desteklenmektedir.

Programa 6zgl degerlendirme ve iyilestirme plani

iktisat Programi, Universitenin merkezi LMS, KVKK ve siber giivenlik altyapisindan dogrudan
yararlanmaktadir. Programa 06zgl ek bir dizenleme gerekmemekle birlikte asagidaki
ivilestirmeler planlanmaktadir:

o Uzaktan 6gretim derslerini yUriten o6gretim elemanlarinin LMS kullanim yetkinliginin
doénem basinda bolim dizeyinde kisa bir bilgilendirme toplantisiyla desteklenmesi.

e LMS (zerinden vyUritilen derslerde 0Ogrenci erisim ve katilim verilerinin  bolim
koordinatorligi tarafindan donemlik olarak izlenmesi.

e KVKK ve siber glvenlik farkindaliginin 6grenci oryantasyon programina ayri bir
bilgilendirme basligl olarak eklenmesi.

10 Programa Ozgii Olciitler

10.1. Lisans Programina Ozgi Olcitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir Programa Ozgi
Olcut, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi
nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii
Olcitlerin saglanmasi gerekir.
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10.1.1. Programa Ozgi Olgitlerin Tanimlanmasi, Derslerle iliskilendiriimesi ve Kanitlanmasi

Aciklama:

STAR Olciit 10 kapsaminda iktisat programina 6zgii tanimlanan dort élcit, 6gretim planindaki
derslerle asagidaki matris Gzerinden dogrudan iliskilendirilmistir:

Programa  Ozgi Miifredattaki

iliskilendirilen Dersler

Olgit Yapilandirma
Olcit 101 — Ekonomiye  Giris  I-Il,  Mikroekonomi Il |[ilk 4 yarlyilda
Temel  kuramsal . . oo - y
i Makroekonomi I-Il, Matematiksel lktisat, Iktisat|lyogunlastiriimis temel
bilgi ve kavramlar|. . . . o )
. Tarihi, Iktisadi Dustnceler Tarihi alan dersleri
arasl iliski
Olciit 10.2 — Veri
Oleut 10 er 3.-8. yariyillarda

toplama, analiz vellistatistik I-Il, Ekonometri I-Il, Arastirma Metotlari,

: c i nicel va
¢Ozim onerisi||Bitirme Odevi dziajzmel nicelyontem
gelistirme

Olgit 103 —

Turkiye Ekonomisi, Kiresellesme ve Ekonomik
Krizler, Glncel Ekonomik Sorunlar, Dinya
Ekonomisi, Konjonktiir Teorileri, iktisat Politikas|

5.—7. yariyillarda uzmanlik
alan dersleri

Ekonomik
gelismeleri  takip,
analiz ve yorum

o Mikroekonomi, Makroekonomi, Istatistik, Paral|_... .
Olgit 104 — . e e . . . |[Tum dersler mufredatta
Teorisi, Ekonometri, l|ktisadi Dusinceler Tarihi, .
Zorunlu temel|| . . . .llzorunlu  statude  yer
. TUrkiye Ekonomisi, Kalkinma Ekonomisi,
derslerin alinmasi almaktadir

Uluslararasi iktisat

Mufredat yapisi, bu dort dlgitld karsilayacak bicimde kademeli olarak kurgulanmustir: ilk dort
yariyil kuramsal temeli (Olciit 10.1), besinci yariyildan itibaren nicel yéntem derinlesmesi (Olgit
10.2) ve son varwyillarda gincel ekonomik yorum ve politika uygulamasi (Olcit 10.3)
hedeflenmektedir. Olciit 10.4'teki tim dersler miifredatta zorunlu olarak yer aldigindan bu élcit
yapisal olarak karsilanmis durumdadir.

Programa 6zg( 6l¢ltlerin saglandiginin kanitlanmasi — Mevcut durum

Mufredat yapisi OlcUtleri destekleyecek bicimde tasarlanmis olmakla birlikte, bu olgUtlerin
ogrenciler tarafindan fiilen ne dizeyde kazanildigina iliskin sistematik kanit toplama mekanizmasi
hendz kurulmamistir. Dogrudan 6lcim araclari (rubrik sonuclari, ders ici 6lcme araclarinin 6lgtt
bazinda raporlanmasi) ve dolayli veriler (mezun/isveren geri bildirimleri, staj ciktilar) bu
Olcutlerle iliskilendirilmis bicimde henliz derlenmemektedir.

Bu durum, miifredatin olcutleri "destekleyecek sekilde yapilandiriimis" olmasiyla 6lcutlerin "fiilen
saglandiginin kanitlanmasi" arasindaki farki ortaya koymaktadir; programimiz su an itibariyla
birincisini karsilamakta, ikincisi icin sistemli bir kanit altyapisina henlz sahip degildir.

Planlanan kanit toplama sistemi

Bu eksikligi gidermek amaciyla asagidaki yapi planlanmaktadir:
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Dogrudan olgim: Her olcitle iliskilendirilen derslerde kullanilan sinav, 6dev ve proje
sonuclari, mevcut POC katki degerlendirme sistemine paralel bicimde ilgili Olcit 10
maddesiyle de eslestirilecektir. Ozellikle Bitirme Odevi ve Arastirma Metotlari derslerinde
kullanilacak rubrikler, Olciit 10.2'nin (veri toplama ve ¢dzim ©nerisi gelistirme) dogrudan
kanitini olusturacak bicimde tasarlanacaktir.

Dolayli 6lgim: Mezun ve isveren anketlerine, her bir programa 6zgl Olclitin mesleki
yasamda ne 6lctde karsihgini buldugunu sorgulayan maddeler eklenecektir. Staj imkaninin
programa dahil edilmesiyle birlikte staj degerlendirme formlarina da 6l¢tt bazl sorular
yerlestirilecektir.

Raporlama: Toplanan dogrudan ve dolayli veriler her akademik yil sonunda Olciit 10
Degerlendirme Raporu'na donUstlrilecek; bolim  kuruluna  sunularak  miufredat
guncellemelerine girdi saglayacaktir.

Bu sistemin kurulmasiyla birlikte programa 6zgl o6lcutlerin yalnizca yapisal olarak degil, fiili
6grenci basarimi diizeyinde de kanitlanmasi mimkin olacaktir.
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11 Surekli lyilestirme

11.1. Olcutlerle ilgili sirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilmalidir. lyilestirme
calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayal olmalidir.

11.1.1. Stirekli iyilestirme Strecleri, Veri Temelli izleme ve Karar Alma Entegrasyonu

Aciklama:

Bu ilk STAR degerlendirme sireci oldugundan, programin gelismeye acik alanlari énceki bir
akreditasyon raporundan degil, bu 6z degerlendirme sirecinin kendisinden ortaya cikmistir.
Asagida, hazirlk strecinde tespit edilen baslica eksiklikler ve bunlara yonelik planlanan sirekli
ivilestirme yapisi bir btlin olarak sunulmaktadir.

Oz degerlendirme siirecinde tespit edilen gelismeye acik alanlar

‘ Alan H Tespit H Planlanan lyilestirme

Program Egitim PEA'lar henlz olusturulmamis, Paydas calistayl, anket ve bolim kurulu
Amaclari paydas katilimi gerceklesmemis onaylyla PEA'larin resmilestirilmesi

POC degerlendirme  ||Dogrudan dlciim var, dolayh dlciim||[Mezun/isveren anketi, esik deger
sistemi ve esik degerler tanimlanmamis  ||belirleme, PUKO déngiisiiniin isletilmesi
Ogrenci/mezun Gelen 6grenci yok, hareketlilik Yeni ikili anlagsmalar, bilgilendirme
degisim hareketliligi  |jorani distk streglerinin glglendirilmesi

‘Kariyer danismanlig HKaUIlm verisi izlenmiyor HKay|t mekanizmasli, donemlik raporlama
Staj imkani Mufredatta tanimli degil Istege bagli stajin resmilestirilmesi,

izleme sistemi

Dis hizmet geri Standart geri bildirim formu, dénemlik

Dizensiz toplaniyor

bildirimi degerlendirme

Uza.k.tan Ogretim Vazili politika yok Payda§ katilimli politika dokiimani
politikasl hazirlig

Bltce/altyapi Talep bazl, planii degil Y|II|k.ih.tiyag bildirimi, periyodik bakim
planlamasi takvimi

Surekli iyilestirmenin yénetim yapisi: Sorumluluklar ve periyotlar

Tespit edilen alanlarin tamami, programin daha énce tanimladigi Bolim Kurulu, Kalite Komisyonu,
Egitim Komisyonu ve Muafiyet-intibak Komisyonu yapisi lzerinden vyiritilecektir. Sorumluluk
dagilimi su sekildedir:

‘Gbrev HSoruqu HPeriyot |
‘Genel koordinasyon ve onay HBéIUm Kurulu HY|II|k (gerektiginde olaganUstU)|
‘PEA/POC izleme ve analiz HKaIite Komisyonu HYlIIlk |

Mifredat ve ders  bilgi paketi

giincellemesi Egitim Komisyonu Yillik / donemlik

‘Veri derleme ve raporlama HProgram Koordinat(’jruHD‘OnemIik/y|II|k |
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PUKO doéngusinin butinlesik isleyisi

Tespit edilen tiim gelisme alanlari, programin daha énce tanimladigi PUKO yapisina entegre bicimde
yUrutilecektir:

e Planla: Her gelisme alani icin somut hedef, gosterge ve sorumlu tanimlanmistir (yukaridaki
tablo). Hedefler bolim kurulu karariyla resmilestirilecektir.

e Uygula: Paydas anketleri, calistaylar, kayit mekanizmalari ve politika dokimanlari planlanan
takvime gore devreye alinacaktir.

o Kontrol Et: Her akademik yil sonunda izleme gostergeleri (6rn. PEA paydas katilim orani, gelen
Ogrenci sayisi, staj yapan Ogrenci sayisi, kariyer danismanhigl basvuru sayisi) derlenerek
hedeflerle karsilastirilacaktir.

o Onlem Al: Hedefin altinda kalan alanlar icin ek aksiyon planlanacak; gerektiginde DOF kaydi
acilacaktir.

izleme gostergeleri ve veri kaynaklar

Surekli iyilestirme sisteminin veri temelini su kaynaklar olusturacaktir: 6grenci/mezun/isveren
anketleri, OBS akademik performans verileri, Bolim Kurulu ve komisyon tutanaklari, hareketlilik ve
staj katihm kayitlari ile dis hizmet geri bildirim formlari. Bu veriler Kalite Komisyonu tarafindan yillik
olarak konsolide edilip bir Program izleme ve Degerlendirme Raporu'na doénistiriilecektir.

Bulgularin karar alma siireclerini beslemesi

Yilllk rapor Bolium Kurulu gindemine alinacak; her gelisme alani icin ulasilan ilerleme
degerlendirilecek ve karar kayitlari tutanaga gecirilecektir. Bu yapi, programin ilk STAR déngisinde
tespit edilen eksiklikleri izlenebilir, somut ve hesap verebilir bir iyilestirme strecine donlstirmeyi
hedeflemektedir.

Sonug

Program, ilk akreditasyon dongisinde kapsamli bir 6z degerlendirme yaparak gelismeye acik
alanlarini diristce tespit etmis ve bu alanlarin her biri icin sorumluluk, periyot ve gosterge
tanimlanmis bir iyilestirme plani olusturmustur. Bir sonraki degerlendirme doneminde bu planin
uygulama sonuclari somut verilerle raporlanacaktir.

Zorunlu Tablolar

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilari iliskisi
Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Mifredat)

Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yik Ozeti

Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 5.2.(b) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
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Tablo 6.1.Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Tavsiye Edilen Tablolar
Program Ogrenme Ciktisi Bazli Tablo (Yontem — POC iliskisi) (Olciit 4.2 icin)

Secmeli Derslerin Tirlere Gore Dagilimi ve Toplam Orani (Olcit 4.4 icin)
Ders Planlama ve Ogretim Yeterliligi Tablosu (5.2.a) (Olcit 5.2 icin)

Ekler

Organizasyon Semalari

. Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)

. FakUlte Organizasyon Semasi (Zorunlu)

Kurumsal Yapl

. Akademik Takvim (Zorunlu)

. Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)
. Kurum Stratejik Plani (Opsiyonel)
. Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu (Zorunlu)

Ders izlenceleri (Zorunlu)

. 5 adet Temel Alan Ders izlencesi
. 5 adet Uzmanlik Alani Ders izlencesi
. 5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Secmeli ve Zorunlu) izlencesi
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https://docs.google.com/document/d/102KpcKiAROZo2PCS7UqSxTHk17iOiB60/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
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. 5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri
Diger Belgeler

. AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Zorunlu)
. Transkriptler (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti
. Sinav Ornekleri (Zorunlu)

[5 farkl dersten 1 6grenciicin soru ve cevap kagidi birlikte]

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
. Faklltede/Bolimde Kullanilan Yazihmlar Hakkinda Detay Bilgi (Zorunlu)

OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

LMS: Learning Management System

Mail Service/Gmail

Varsa 6grenmeyi artirmak veya pekistirmek icin kullanilan diger programlar

Diger

. Ogrenci Kultpleri/Topluluklar ve Kayith Ogrenci Sayilari Listesi (sadece ilgili program
tarafindan kurulan)

. Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri
(Zorunlu)

. Haftalik Ders Programi (Zorunlu)

. Programdaki kadrolu Ogretim yelerinin varsa son yila ait verdigi lisansiisti derslere iliskin

tablo (Zorunlu)
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